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  : عوضوم

ن بین المللی تحلیل و تبیی یصصختگزارش نشست "

تجارب بین المللی دوره دکتری رشته تکنولوژی 

 "آموزشی

 هبردیرا برنامه"در راستای  المللی بین تخصصی نشست این

بر اساس و همچنین  "۱۴۰۵ افق در طباطبائی علامه دانشگاه

 لامهع دانشگاهبرنامه های عملیاتی گروه تکنولوژی آموزشی "

 تاریخ در دانشگاه این مالی حمایت با و "۱۴۰۵در افق  طباطبائی

 مولع و یسانشناور هدکشناد در۱۵-۱۸ ساعت ۱۴۰۱ ماه آذر ۱۴

  .است شده رازگرب طباطبائی علامه دانشگاه یتیبرت

 

 

 

 

برگزار کنندگان :گروه تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه 

طباطبائی با همکاری انجمن فناوری آموزشی ایران و انجمن 

دانشجویی تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه _علمی 

 طباطبائی

 : شرازگ ناگدننک هیهت

 یژولونکت هورگ ریدم و داتسا ،دکتر اسماعیل زارعی زوارکی 

 دانشگاه علامه طباطبائی یشزومآ

دانشجوی کارشناسی ارشد تکنولوژی آموزشی  ، مژگان قنات

 دانشگاه علامه طباطیائی 

 :یصصخت نشست یرجم ودبیر علمی 

 یژولونکت هورگ ریدم و داتسا ،دکتر اسماعیل زارعی زوارکی 

 دانشگاه علامه طباطبائی یشزومآ

 :یصصخت دبیر اجرایی نشست

 انجمن فناوری آموزشی ایراننایب رئیس  ،دکتر رحیم مرادی 

 میهمانان خارج از کشور:

هیئت علمی عضو استادیار و  ،دکتر سید احمد رحیمی

 اکیرمآ تکنولوژی آموزشی دانشگاه ایالتی فلوریدا

لوژی تکنواستادیار و عضو هیئت علمی  ،دکتر علیرضا مقدم 

 مموریال کانادادانشگاه آموزشی 

ی آموزشس دپارتمان تکتولوژی یئر ،پروفسور مهناز معلم 

 دانشگاه تاوسون امریکا

 میهمانان داخلی:

اعضای هیئت علمی گروه تکنولوژی آموزشی دانشگاه علامه 

 طباطبایی
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عضو هیئت علمی گروه روان  ،دکتر پرویز شریفی درآمدی 

 شناسی و آموزش کودکان استثنایی دانشگاه علامه طباطبائی

ر عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت دبی ،رسول عمادی دیسدکتر 

 رجائی دیهش

رئیس انجمن فناوری   ، یدابآدمحادکتر محمدرضا نیلی 

 آموزشی ایران 

ت مدیره انجمن فناوری هیئ وضع ،دکتر احسان طوفانی نژاد 

 آموزشی ایران

 

و  : با سلام نشست یرجم ودبیر علمی  ، یکراوز دکتر زارعی

 در نشست کهزیزعشجویان و دان مرتحماحترام خدمت همکاران 

از  با هدف بهره مندیامیدوارم در این پنل که  حضور دارید .

 و لوحتتواند به  تجربیات بین المللی همکاران است و می

 ارتقای رشته تکنولوژی آموزشی کمک کند دست پیدا کنیم .

خارج از کشور که  قبل از آغاز جلسه از همکاران ارزشمندم در

فلوریدا آمریکا و مموریال کانادا در جلسه و سون واز دانشگاه تا

نم همچنین همکارابه عنوان اساتید میهمان حضور پیدا کردند و 

در انجمن فناوری آموزشی ایران و اساتید گروه تکنولوژی 

آموزشی و روان شناسی و آموزش کودکان استثنایی جناب 

دکتر شریفی درامدی و جناب دکتر عمادی از دانشگاه تربیت 

رجایی و دانشگاه فرهنگیان که از اهمیت خاصی در  دیهش ریبد

ا در این م باشم.کشورمان برخوردار است نهایت تشکر را داشته 

ساله گروه  ۱۵نشست به دنبال این هستیم که تجربیات 

تکنولوژی آموزشی را مرور کرده و از تجربیات بین المللی در 

  ،در خدمت اساتید ارزشمند رشته این سالها بهره مند شویم .

ور هم در کش شاندکتر نوروزی هستیم با تجربیات ارزشمند

یلی با تجربیات خود از آمریکا و هم در ایران ،جناب دکتر ن

کشور آلمان ،جناب دکتر واحدی از کشور روسیه و جناب 

دکتر عمادی از کشور هند و سایر افراد و همکاران با تجربیات 

، دکتر مقامی،دکتر گه خانم دکتر جامه بزرملی خود از جمل

دکتر خانم مرادی،دکتر طوفانی نژاد ،دکتر روشنیان و 

اتی ری که در این زمینه توضیحجعفرخانی و همچنین دکتر کبی

 .را بیان خواهند نمود

 . در آغاز جلسه در خدمت آقای دکتر نوروزی هستیم

 

 
 

 با سلام خدمت تمامی حاضرین در جلسه. آقای دکتر نوروزی :

نج مورد با پرا در این حوزه  در زمینه بین المللی خود بنده تجربه

طی  هک برجستگان و بزرگان این رشته با ارتباطاتی که از

همکاری آقای دکتر رحیمی و دکتر طوفانی نژاد در انجمن 

 .کنم فناوری آموزشی ایران برقرار کردم بیان می

رو مطرح کردند و اخیرا هم  ARCS پروفسور کلر که مدل .۱ 

یک عنصر دیگر به آن اضافه نمودند که مهارت های زندگی را 

 شود شامل می

که کتاب های زیادی در راستای رشته  ذوفندکتر خاتم .۲ 

نوشته اند و بیانات ارزشمند آنها در ارتباط  یشزومآ تکنولوژی

 آن اعتبار و یگاه رشته تکنولوژی آموزشیبا اهمیت جا
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های ایشان در باب مدلی که مطرح  پروفسور مریل و صحبت.۳

 .نمودند

و کار ارزشمند آنها در دوران کرونا که  پروفسور شوت.۴ 

 .ارزیابی پنهان در فرایند یادگیری را بیان نمودند

ر رایگلوث که از تئوری شرح و بسط صحبت کردند وپروفس.۵ 

و از یادگیری لایه ای که با گذشت زمان و افزایش توانایی فرد 

 .گردد،یادگیری مطلوب در افراد ایجاد می

 زی با سپاس از شما وجناب دکتر نورو: یکراوز دکتر زارعی

 . انجمن فناوری آموزشی برای هماهنگی این نوع نشست ها

ر ادامه در خدمت جناب دکتر رحیمی از همکاران ارزشمند د

گزارم از شما بسیار سپاس خود از دانشگاه فلوریدا آمریکا هستیم.

 یژولونکت هتشر یدکتر دوره یسرد همانربکه در زمان بازنگری 

با بنده نهایت همکاری را  یئابطابط هملاع هاگشناد یشزومآ

د رسه و در حال حاضر در جلسه حضور دارید و به نظر میداشت

به تجارب افرادی همچون شما  مندبرای اجرای موفق تر نیاز

 .هستیم

 

 
 

فصل سر حیم و سلام به همه .رلا نرحملادکتر رحیمی: بسم الله 

 یژولونکت یرتکد هرود فادها ی که بیان خواهم کرد :یها

 تعداد ت علمی دانشگاه و جایگاه علمی افراد،ئهی ،یشزومآ

دات شخصی ،پایان نامه و در نهایت مشاهدروس و سرفصل ها 

 خودم.

 که یک وجود دارددکترا دوره ی دو نوع در دانشگاه فلوریدا  

سوق داده شده و در و مدرک دانشگاه سمت آن افراد به  دوره

ار که مشغول کجهتی دیگر افراد برای پژوهش و جایگاه هایی 

هوش ر ب.دانشکاه فلوریدا در سال های اخیر بسیار متمرکز هستند 

شده است و به نوعی مسیر خود را از طراحی آموزشی مصنوعی 

 ی تاکید دارد به هوش مصنوعی کهکه بیشتر بر یاد دهندگ

از جمله آی ترکینک و شخصی  است کمک به یادگیرنده

 منتقل کرده است. ،سازی یادگیری

طراحی جهانی برای ) UDL به دارد همچنین توجه ویژه ای

ر د و اهمیت پرداختن و در نظر گرفتن تمامی افراد (یادگیری

از طرفی به آماده سازی معلمین و فراگیری  .حوزه یادگیری

ی هم در این پردازد و حتی رشته ا علوم رایانه برای آموزش می

ش باید پی جویاندانش در بحث دروس ، .شده استزمینه ایجاد 

دروس اختیاری و اجباری و اساتید  نیز ا بگذرانند ونیازهایی ر

 باید درس تخصصی خود را طراحی و به دانشجویان ارائه دهند.

 

 
 

قابل توجه آن است که در اینجا دانشجویان آنچه را که  کتهن

 .کنند کاملا اختیاری است انتخاب می

ست که فرد در مورد آزمون جامع و پذیرش دانشجو این طور ا

 رد همچنین و  شته خود داشته باشدرباید اطلاعات جامع از 

و باید نشان دهد که فرد توانمندی است و جشندا زمینه ریسرچ

ها نتوانایی ارزیابی و بررسی مقالات و بیان نقاط قوت و ضعف آ

لات تواند به سوابباید  خود  یپژوهش حیطه همچنین در   را دارد .

 .اساتید پاسخ دهد

 
اله تواند سه مقنامه به این شکل است که فرد می نمورد پایادر 

سه فصلی داشته باشد و یا یک رساله پنج فصلی به همراه 
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پروپوزال ده صفحه ای که البته هر کدام از این روش ها نقاط 

 ضعف و قوت خود را دارند.

 

 
در نهایت به عنوان نکته آخر نحوه کار کردن اساتید در دانشگاه 

درصد به  ۵۰درصد به تدریس، ۴۰به این شکل است که 

 .باشد خدمت به دانشگاه و دانشجو میدر درصد  ۱۰پژوهش،

را  ی آن باید دانشگاهشغلی افراد مشابه ایران است و برا ءارتقا

 .استرشته شده  که که باعث پیشرفت ردمتقاعد ک

به این شکل است که کمیته ای از اساتید  ءاستاتداردهای ارتقا

مبنی  دهندای خود دانشگاه و پنج نفر از خارج دانشگاه باید نامه 

جش های سن اقداماتی کرده است وچه فرد در این فیلد  بر اینکه 

 سالانه دانشگاه و ارزیابی های سه ساله.

 ش ها و سوالکیفیت پژوه اهمیت داردزی که اما در نهایت چی

 کند. شود و فرد روی آن کار می ی است که پرسیده مییاه

سیار مهم است و حتی سرویس دهی به افراد و جامعه در اینجا ب

یک استاد راهنما و منتور وجود دارد و حتی  وجشنادبرای هر 

لد خود بع مالی در نظر گرفته تا فیادانشگاه برای اساتید نو ورد من

ه اصلا دخالتی در کار استاد صورت در دانشگا را گسترش دهند.

گیرد و اساتید کاملا آزادی عمل دارند و مهم تر از همه در  نمی

کامل ور طرند و شایسته سالاری به اینجا همگی فرصت برابر دا

 .اتفاق می افتاد

 

 

 اریساطلاعات ب .سپاسگزارم از شما اریبس :یکراوز یدکتر زارع

 انیب که یشخص جربیاتت .دیما قرار داد اریرا در اخت یسودمند

موارد  نیدر ا دسر یم چون به نظر .الهام بخش بود  اریبس دیکرد

 یتدوستان از وق یبنده از طرف تمام . میدچار مشکل هست یگاه

ا از شم .سپاسگزار هستم  اریبس دیداد در اختیار ما قرارکه 

ما همچون ش یافراد اتیاز تجرب دوارمیو ام دیما هست اراتافتخ

 .میبهرمند شو رانیرشته در ا ءارتقا یبرا

 

 نحاضری و اساتید خدمت سلام عرض :درآمدی شریفی کترد

 و یکراوز زارعی دکتر جناب از هستم سپاسگزار. جلسه در

 ستا افتخار باعث و آموزشی تکنولوژی گروه در همکارانشان

 افتخار گذشته سال ۱۵ طی در .هستم شما خدمت در که

 ینا طی در . ام داشته را یشزومآ تکنولوژی گروه با همکاری

 هک ای رشته و درسی واحد ایجاد در جهت هایی تلاش به سالها

 ویژه های ازنی با افراد برای آموزشی تکنولوژی کاربرد با مرتبط

 .ایم پرداخته باشد
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 داریم کار و سر آموزان دانش از گروهی با ویژه آموزش در ما

 که است آن دنبال به آموزشی تکنولوژی و دارند ناتوانی که

 منظر از . نماید ایجاد افراد این یادگیری برای برابر های فرصت

 داختپر موضوع این به توان می شناسی دانش و شناسی هستی

 چیز ره مثل واقعیت یک عنوان به ویژه های نیاز با کودکان که

 چه نما رسالت عنوان به واقعیت این با اما ، دندار وجود دیگری

 است اوتمتف آن دانستن با حقیقت اب زیستن . داد انجام توان می

 آن خدمت در و بپردازم آن به توانم می اندازه چه من اینکه و

 .است حقیقت اب زیستن همان باشم

 بین ی رابطه بیان به که رساندم چاپ به را کتابی ۷۳ سال در

 نوعی به هک ها رشته سایر و استثنایی کودکانشناسی  روان رشته

 رشته به من .ام پرداخته باشند ارتباط در هم با توانندمی

روان  هرشت که معتقدم و نهم می ارج بسیار آموزشی تکنولوژی

 در هم آن هک است هستی یک نیازمند استثنایی کودکانشناسی 

 موزشیآ تکنولوژی همچون ییها شتهر با گرفتن ارتباط گرو

 دنبال به ای جامعه اگر .دهد یاری آن به واندت می که است

 ستا انسانیت و انسان بین رابطه همان که توسعه و تمدن ادعای

 نآ رفتپیش و موضوع این به چقدر که کرد توجه باید باشد می

 . پردازد می

 هب شده مهندسی ی رابطه آوردن فراهم با آموزشی ژیتکنولو 

رشته  صد تا صفر و است افراد این کردن توانمند دنبال

 هک باشد رشته این خدمت در تواند می تکنولوژی آموزشی

 .است افراد از روهگ این در انگیزه ایجاد آنها مهمترین

 که کندمی متعهد را ما که ستا ساختاری همان اصلیت ساختار

 که ینیمعلم پس  .میکن حرکت آن سمت به ینمب می که را آنچه

 عالیتفتمامی  کنندمی تحصیل آموزشی تکنولوژی رشته در

 باشد آموزان دانش از گروه این به خدمت در تواند می هایشان

. 

 از ردیمک استفاده و سپاسگزارم بسیار :یکراوز زارعی دکتر

 با رابطه در مهم رویدادهای از بخواهم اگر .شما بیانات

کل در ش ایشان با  همکاری ، کنم صحبت آموزشی تکنولوژی

 ارشد تکنولوژی آموزشی برای آموزش ویژه می گیری دوره

 خنس .هستند زمینه این در مهم افراد از یکی ایشان کهباشد 

 بود این هم آن و هست بنده خاطر در همواره ایشان ارزشمند

 یم فقوتم ویژه آموزش حوزه در علوم تمام که آنجایی که

 هرشت مهم رسالت و آید می در اهتزاز به شزومآ ملع ملع ،دنوش

 ازنگریب در حتی و است نهفته جمله این در آموزشی تکنولوژی

 لوریداف دانشگاه دربا توجه به برنامه درسی  که دکترا ی دوره

 ست.ا پرداخته شده نیز کمکی های فناوری به  گرفت صورت

 

 و اساتید همه خدمت سلام عرض : یدابآ دمحا نیلی دکتر

 ابجن از سپاسگزارم بسیار .در جلسه حاضرین و دانشجویان

 این . نشست این شکل گیری برای یکراوز زارعی دکتر

 ای تهرش در ما ربهتج که است مفید بسیار جهت این از جلسات

 در .مداریبرمی جلو به گام یک و دهد می افزایش را هستیم که

 رخیب برای  اما نیست ما اختیار در موارد برخی دکترا دوره مورد

 هبودب باعث و در نظر گرفت محدودی تغییرات وانت می دیگر

 نیازمند و هست علوم وزارت نظر زیر جامع آزمون. شد ها آن

 که یهای مصوبه و دانشکده مورد در اما . است اساسی تغییراتی

 اقدام آن بهبودبه   و برداشت را هاییقدم توان می دارد  وجود

 یستمس کشورها سایر در که بدانیم که است خوب بسیار .نمود
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 مهم اه رساله با ارتباط ؟در متمرکز یا حاکم است غیرمتمرکز

 طور هب که شود مشخص بهتر که شود برگزار جلساتی است

 مورد در. دهند می انجام را اقداماتی چه مورد این در تخصصی

 هاآن از مرتبط نهادهای و ها سازمان آیا اینکه و ها رساله عناوین

 ؟خیر یا کنند می استفاده

ست ا صورت این به دکترا ی دوره ، آلمان کشور با ارتباط در

 شود دهگذران هم فرعی رشتهیک  باید اصلی رشته بر علاوه که

 غالب در بیشتر آنها های کلاس. ستا اختیاری هم آن که

 می ادافر را کلیات و هستند آن دار عهده پروفسورهاو  سخنرانی

 راداف و است سمینار شکل به ها کلاس از تعدادی یک. آموزند

 و تاس تمرین ها کلاس از یکسری. پردازند می نظر تبادل به

 هم ها رساله مورد در .مشغول انجام آنها دانشجویان و اساتید

 لمفص آزمون یک و است فصلی  پنج مرسوم های رساله مانند

 هر حال امیدواریم در. کند می مکتوبآن را  که فردی و شفاهی

 .کند پیدا ادامه همچنان جلسات این

 کترد جناب. شما از سپاسگزارم بسیار :یکراوز زارعی دکتر

 تکنولوژی گروههیئت علمی  اعضای از هم یدابآ دمحا نیلی

 ینا و هستند ایران آموزشی فناوری انجمن سیئر هم و یشزومآ

 ییوجشناد علمی انجمن گروه و ایشان هماهنگی با هم نشست

 شده ادهد ترتیب یئابطابط هملاع هاگشناد آموزشی تکنولوژی

 .است

 

 حوهن مورد در یدابآ دمحا نیلی دکتر پاسخ در : رحیمی دکتر

 پذیرش برای کاملا استاد که است شکل این به دانشجو شپذیر

 با یآشنای و فرد با مصاحبه با اما صاحب اختیار است  دانشجو

 ار فرد آیا که است دانشگاه این نهایت در . او های توانمندی

 . خیر یا بپذیرد

 دانشگاه از مقدم دکتر آقای خدمت در :یکراوز زارعی دکتر

 دانشگاه در ار ایشان با آشنایی افتخار بنده .هستیم کانادا مموریال

 علاقه ربسیا ایشان . داشتم خوارزمی هاگشناد و یئابطابط علامه

 در و کنند کمک ایران در آموزش ی حوزه به که هستند مند

 یشزومآ یژولونکت یدکتر دوره یسرد همانرب بازنگری

 تنهای ایشان های همکاری از بنده ، یئابطابط هملاع هاگشناد

 .بردم رو بهره

 

 . بسیار جلسه در حاضر افراد تمام خدمت سلام : مقدم دکتر

 .یکراوز زارعی دکتر جناب شما از سپاسگزار و هستم ممنون

آیا  هک کنم آغاز می دارد وجود که سوالیدر ابتدا صحبتم را با 

 سوال و چیست؟دکترا  دوره  به ورود از هدفداند  دانشجو می

 ؟خیر یا داند می مناسبی هدف را هدف این آیا اینکه دوم

 فرد خود و است محور دانشجو کاملا کانادا در دکترا ی دوره

 کرد بیان توان می واقع درو  دارد عهده بر را پژوهش در تنوع

 لیک طور به . است محور پژوهش در اینجا کاملا دکترا دوره که

 البته ست.ا مستقل کاملا پژوهشگر یک پرورش دنبال به دانشگاه

 که افرادی و است تر متفاوت کمی اداناک لایرومم دانشگاه در
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 میمعل تجربه دارای عمدتا کنند می پیدا حضور رشته این در

  .اساتید حتی ، هستند

 آمریکا یاه دانشگاه همانند دانشجو پذیرش نحوه مورد در

 را دارکم و شده آشنا مربوطه اساتید با باید ابتدا در فرد و ستا

 قطف و ندارد وجود پذیرش برای تضمینی هیچ اما ندک ارسال

 خواهد می ای حوزه چه در که گیرد می قرار الویت در فرد

 .دارد راهنما استاد و کندفعالیت 

 ترادک ی دوره در که است شکل این به اینجا در درسی ساختار

 درس هم آن و بگذرانند را درس یک باید دانشجویان تمام

 یم تدریس استاد دو توسط دروس تمامی و است تحقیق روش

 می هک تخصصی به توجه با و دانشجو انتخاب با دروس .شود

 غیر سیستم دلیل به و شود می انتخاب کند دنبال خواهد

 را متفاوتی آموزشی های روش دارد وجود که متمرکزی

 کی و اصلی تخصص یک هم محتوا نظر از .اند کرده تعریف

 وجود دارد. یعفر تخصص

و  همراه امور تمامی در ،درسی مباحثعلاوه بر  راهنما استاد

 عمیق اطارتب این البته. است برای دانشجو خانواده عضو یک مثل

 آزمون مورد در .است مشهود جامعه سیستم تمامی در عاطفی و

 ورتص کتبی و شفاهی شکل دو به که است نحو این به جامع

 در اختیار فرد قرار می سوال شش کتبی آزمون در . گیردمی

 آنها از یکی که دهد پاسخ سوالسه  به باید آنها بین از که دهند

 یعرف تخصص ی حوزه در دیگر مورد دو و تخصصی حوزه در

 کمیته نآ از پس. فرد باید به نگارش سه مقاله بپردازد و است او

مورد قبول واقع  اگر که کرده بررسی را مقالات این داوران

 و کلیات شود پذیرفته اگر و داده مهلت مجددا او به نشود 

 در او و شده رسانده دانشجو اطلاع به داور استاد های دغدغه

 یم مشخص آن از پس و بدهد را آنها پاسخ باید شفاهی آزمون

 موارد این یتمامالبته  . خیر یا است شده پذیرفتهفرد  آیا که شود

 نستهدا سنجیدن صرفا نه و است دانشجو به کمک برای فقط

 . شهای

 اشاره آن به آمدی در شریفی دکتر که ویژه آموزش مورد در

 از ای کهت کشور هر آموزشی سیستم که کرد بیان باید کردند

اساسی  اتیتغییر دنمزاین اگر و است کشور آن کلان سیستم پازل

 هستیم هآن جامع تر کلان های سیستم در تغییر نیازمند است پس

 در هک کنیم سعی باید درس کلاس و آموزش حیطه در ولیکن .

 وزشآم مورد در اینجا در. نماییم ایجاد را تغییراتی بضاعت حد

 برنامه جای جای در ای نوآورانه جنبش و نگاه نوع یک ویژه

 در هم و طراحی در هم باید نگاه نوع این و است موجود درسی

 ویژه آموزش مبحث به دکترا ی دوره در ما.  باشد موجود اجرا

 رددا وجود راستا این در که  ییالگوها جمله از و پردازیممی هم

 الهمق کهاشاره نمود  یادگیری برای جهانی طراحیتوان به  می

 . است شده چاپ بنده از زمینه این در هم ای

 

 زمینه ینا در شما مقاله . سپاسگزارم بسیار: یکراوز زارعی دکتر

 خشب الهام بسیار در کلاس های درس دکترا دانشجویانم برای

 . بود

 غولمش تاوسون دانشگاه درکه  معلم دکتر خانم با ارتباط در

 کردند سالار بنده به که ایمیلی آخرین در ایشان ،هستند فعالیت

 به ودبمقرر شده  که گزارشی دلیل به متاسفانه که اند نوشته

 ایطشر و نگرفت صورت جایی به جا امکان دهم ارایه دپارتمان
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 اختیار رد رو منابع لینک .ولیکن نکردند پیدا را جلسه درحضور 

 هک لینکی اولین. اختیارتان بگذارم در تا اند داده قرار بنده

 انایش ی رزومه کنند استفاده آن از توانندمی من دانشجویان

 های نیازمندی و دکترا ی دوره اهداف دوم لینک در. است

 در و دارد قرار انتظارات و کلی مرور و دکترا ی دوره به ورود

 اهدانشگ در که رویدادهایی و ها فیلم آرشیو بعدی های لینک

 گیرد. صورت می سونتاو

 

 هتشر یدکتر ی دوره یسرد همانرب بازنگری در هم ایشان 

 را اریهمک نهایت یئابطابط هملاع هاگشناد یشزومآ یژولونکت

  .دارم ایشان از را تشکر کمال و داشتندبا بنده 

 حتما دهد اجازه زمان محدودیت اگر نشست ی ادامه در هم بنده

 دنه روشک پنجاب هاگشناد و سیئوس روشک ژنو دانشگاه لینک

 هاآن برای تواندمی که داد خواهم قرار دانشجویان اختیار در را

 رد حضور امکان گویا هم عمادی دکتر جناب .باشد بخش الهام

 .اند نکرده پیدا را نشست

 

 ویاندانشج و اساتید خدمت دارم سلام عرض :نژاد طوفانی کترد

 .دبو ارزشمند بسیار همکاران تجربیات بیان بنده برای و

 ماا دارد وجود دانشجویان برای عادی پذیرش یک استرالیا در

 یپژوهشی که انجام م های فعالیت به توجه با بعدی های ترم در

 ماا .کرد رایگان نوعی به را  تحصیل های هزینه توان می دهد

 دولت حمایت و فاند با همراه دانشجو پذیرش دوم شکل در

 می باشد. هلاس سه ی دوره یک و استرالیا

 ورود ابتدای در .گذراندمی فرد  را محدودی اختیاری دروس 

 شکل همان به هم رساله و دهد هئارا را خود پروپوزال باید فرد

 یژهو آموزش بخش در .است ای مقاله سه یا و فصلی پنجمرسوم 

 در مثال طور به . دانند می خود وظیفه نوعی راآن  به پرداختن

 اتیداس برای دادم انجام بنده دکترا ی دوره در که پژوهشی مورد

 غنی سازی محیط چطورمن   که بود ارزشمند بسیار استرالیا

 شنوایی سیبآ با افراد برای را  یزاجم اجتماعی های شبکه

  دهم. انجام می

 از و تندهس مند علاقه بسیار سازی شبکه به استرالیا کشوردر 

 ردهک شرکت ها کنفرانس در که خواهند می اساتید و دانشجو

 رسای توجه مورد آنها های شهوژپ تا کنند می حمایت آنها از و

 که دارد وجود ییها پروژه نوع یک حتی .گیرد قرار افراد

 داشته ریهمکا دیگر کشورهای اساتید با چطور استرالیا اساتید

 . کنند برقرار ارتباط و

 و ها شرکت عاملان مدیر از و هستند ارتباط در صنعت با

 خود سوالات دانشجویان تا آورند می عمل به دعوت موسسات

 یصتشخ آینده در را خود مسیر بتوانند بهتر و کرده مطرح را

 دنیستن بزرگ های جامعیت دنبال به خود های رساله در .دهند

 انندد می ارزشمند را کوچک نقاط همان در شدن عمیق بیشتر و

 رایگان های کارگاه ایجاد و افزایی مهارت به جدی توجه و

 تننوش زبان، ، تحقیق نوشتن های زمینه در دانشجویان برای



9 
 

 اختصاص .دارند ...و رساله انجام رد استرس مدیریت و رزومه

بین دانشجویان ورودی های  ارتباط ایجاد و همتا دانشجوی

 و تکنولوژی با کار و جدید روندهای از استفاده ومختلف 

 در بهتر حس ایجاد برای مختلف های فرهنگ گذاری اشتراک

 .دهند می انجام که ستا اقداماتی سایر دانشجویان

 نژاد یطوفان دکتر آقای از را تشکر کمال :یکراوز زارعی دکتر

 .دارم

 

 بسیار یکراوز زارعی دکتر جناب از :بزرگ جامه دکتر

 و داشتند ستنش این برای که عملی ابتکار بابت هستمسپاسگزار

 حترمم اساتید و دانشجویان خدمت در که هستم خوشحال بسیار

 تباط بادر ار پرداختند آن به مقدم دکتر آقایرا  صحبتی .هستم

 رحمط اینجا در که سوالی . آن مطلوبیت و دکترا ی دوره هدف

 جامعه اراختی در باید انسانی علوم در تولید که است این شود می

 ویپاسخگ، متخصص انسان یک عنوان به آن اساس بر و باشد

 گاهدانش برای را خود پروپوزال که فردی حال. باشد جامعه نیاز

 نشان دهد تواندمی چگونه مایدن می ارسال ها کشور سایر های

 ابتدا رد فرد بنده نظر به . است جامعه آن نیازهای پاسخگویکه 

 سطح درم نتوانستی هنوزبوم خود باشد. ما  زیست پاسخگوی باید

 هک دانیمنمی هنوز و کنیم معرفی را خود مطلوب انسان جهان

 تا اشدب داشته باید ییها ویژگی چه دکترا ی دوره در فرد یک

 .باشد اش جامعه نیازهای پاسخگوی

 جامه تردک خاتم از متشکر و ممنون بسیار:یکراوز زارعی دکتر

 رداختهپ آن به باید کردند مطرح ایشان هک اساسی سوال . بزرگ

 گردد. دنبال تر جدی و

 

 تردک جناب از سپاس و افراد تمامی خدمت سلام : مقامی کترد

 اردد وجود که هایی تعارض از یکی من نظر به . یکراوز زارعی

 رد روز دو از کمتر دانشجو دیگر کشورهای در که است این

 ما ؟است اینطور هم ما کشور در آیا مشغول کار است. هفته

 نظرم هب. کنیم جدا دانشگاه از را کشور های واقعیت توانیمنمی

 شورهاک سایر با زیادی فاصله خیلی خودمان فعالیت حوزه در ما

 کشورهای در که هایی همراهی همان آیا مثال طور به. نداریم

 زمینه در دنیا در بدانیم اینکه نیست؟ ما کشور در است دیگر

 اینکه اما است خوب  گیرد اقداماتی صورت می چه ما رشته

 هنگا خیلی است بهتر و است مهم کنیم اجرا هم را مقدار همان

 .باشیم نداشته موضوع این به ای نقادانه

 .مقامی دکتر جناب شما از سپاس با :یکراوز زارعی دکتر

 و خوب است که هستیم رقابت قابل ما که است این واقعیت

 بدانیم. را خود علمی کارهای ارزش
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 یداخل میهمانان همه به خداقوت و سلام عرض:جعفرخانی دکتر

 سهمقای قابل ما دانشجویان های فعالیت هم من نظر به. خارجی و

 هب ورود ابتدای در که هستند ادیب آقای آن نمونه یک . است

 مه را آن پاسخ و داشتند همراه را ای مسئله خود با رشته این

 هک است همین هم دکترا دانشجوی از ما انتظار واقع در .گرفت

 و ندک دنبال را اش دغدغه خود امکانت و خود بضاعت حد در

 خودش حیطه در دانشجو دکترا ی دوره درو  بپردازد حل آن به

 لهمسئ حل در دید این به افراد ی همه امیدوارم. شود نظر صاحب

 .برسند

  .شما از مسپاسگزار بسیار:  یکراوز زارعی دکتر

 

 شکرت و افراد تمامی خدمت کنم می عرض سلام :روشنیان دکتر

 سایر دروس از من که بررسی طبق .یکراوز زارعی دکتر از

 مرنگک دکترا دوره در فلسفی مبانی نظر به،  داشتم کشورها

 گیرد ارقر توجه مورد بیشتر باید گری پژوهش و پژوهش . است

 دروس همچنین ، آینده برای دکترا ی دوره در گرایش بحث و

 باشد . کننده کمک تواند می بسیار که برای دانشجو اختیاری

 سفهفل درس مورد در .شما از ممنون بسیار :یکراوز زارعی دکتر

 آن به دکترا ی دوره بازنگری در ،تکنولوژی در اخلاق و

 وردم باید هم اختیاری دروس مورد در البته و است شده پرداخته

 .گیرد قرار توجه

 رییس ایبن و نشست اجرایی دبیر البته که را مرادی دکتر سخنان

 به اربسی نشست این اجرای در و هستند آموزشی فناوری انجمن

 .نیدش خواهیم نشستختام  حسن عنوان به را کردند کمک بنده

 

 ثبح.جلسه در حاضر افراد تمامی خدمت سلام :مرادی دکتر

 در امخصوص است ییها بازنگری نیازمند آموزشی تکنولوژی

 . کرونا پسا دوران

 انجمن رد که هایی سنجی نیاز به توجه با اخیر بازنگری مورد در 

ه ک کارآفرینی و مبحث گرفت صورت ایران آموزشی فناوری

در برنامه درسی قرار گرفت به نظر بهتر است در ترم های 

  آغازین دوره به دانشجویان ارائه گردد.

 وقت نکهای به توجه با .سپاسگزارم بسیار: یکراوز زارعی دکتر

 خواهم می آموزشی فناوری انجمن از است رسیده پایان به

 .دهد ادامه تر تخصصی صورت به ادامه در را نشست
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 دارم ار تشکر نهایت مقدم رتکد یاقآ و رحیمی دکتر آقای از

 رد که ییها همکاری تمام برای .معلم دکتر منخا از همچنین و

 یژولونکت هتشر یدکتر ی دوره یسرد همانرب بازنگری زمینه

ی چون افراد. دنداشت با بنده یئابطابط هملاع هاگشناد یشزومآ

 . یدهستو پیشرفت آن  ایران به مند علاقه و جوان نیروهای شما

 نآ مجری و متولی که بزرگ فعالیت این هستم شاکر خدارا

 ودوج امکانات مورد در که هایی نقصان تمام به توجه با بودم

 ینب سطح در بزرگواران شما نظیر بی های همکاری با داشت

 اضرینح از .برسانم سرانجام خوبی توانستم به به را آن، المللی

 .مدار را تشکر نهایت همکاران و دانشجویان تمامی ، جلسه در

 

 را تابیک خواهم می پایان در .سپاسگزارم بسیار : رحیمی دکتر

 بارهدو» کتاب هم آن و کردم مطالعه را آن بارها که کنم معرفی

 انت، آدام گرکار و موفقیت حوزه روانشناس نوشته «بیندیش

 هنیذ انسان چگونه اینکه به شودمی اشاره کتاب این در .است

 .بپذیرد و بشنود را دیگران حرف بتواند تا باشد داشته گر دانش

 ودخ ی نظریه به توجه با آکادمیک جامعه در ها سیربر طبق

 رتباطا اختیار، توانمندی،:  رکن سه شامل که کنندگی تنظیم

 هر رگکه ا گردد مشخص می است جامعه و افراد سایر با داشتن

 الح درون از انسان رکن در انسان در شرایط خوبی باشد این سه

 .دارد خوبی

در جوامع بین  ما حضور  کاش ای که هم آن پایانی سخن و

 دوارمامی .به خصوص در کنفرانس ها باشد تر رنگ پرالمللی 

 .باشد بوده مفید کردم مطرح که نکاتی

 که تابیک از بخصوص سپاسگزارم بسیار: یکراوز زارعی دکتر

 . کردید معرفی

 ارمد را تشکر کمال یکراوز زارعی دکتر ازاقای :مرادی دکتر

 .مده ادامه را رشته این ایران در این فرصت را داشتم اینکه از

 .... همگی از سپاسگزارم : یکراوز زارعی دکتر

 

 


