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 گان برنامه: تهیه کننده

 دکتر مهدی زارع بهرام آبادی، عضو هیات علمی دانشگاه علامه طباطبائی

 دکتر پریسا نیلفروشان، عضو هیات علمی دانشگاه اصفهان

 

 

 کنندگان در بازنگری برنامه:  مشارکت

 عضو هیات علمی دانشگاه شهرکرد دکتر محمد ربیعی

 دانشگاه اصفهانعضو هیات علمی  یعیدکتر فاطمه سم

 عضو هیات علمی دانشگاه علامه طباطبائی دکتر کیومرث فرح بخش        

 عضو هیات علمی دانشگاه خوارزمی دکتر کیانوش زهراکار            

 عضو هیات علمی دانشگاه اصفهان دکتر عذرا اعتمادی تودشکی   

 طباطبائی عضو هیات علمی دانشگاه علامه دکتر حسین سلیمی بجستانی  

 عضو هیات علمی دانشگاه شهید چمران دکتر منصور سودانی            

 عضو هیات علمی دانشگاه شهید چمران دکتر یوسفعلی عطاری         

 عضو هیات علمی دانشگاه فردوسی دکتر بهرامعلی قنبری هاشم آبادی  
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 های مهم تاریخ

 تاریخ موضوع ردیف

 برنامه در کارگروهشروع بازنگری  1
17/10/1399 

 44جلسه 

 24/10/1399 کارگروه( 45کارگروه )جلسه شماره برنامه در  تایید 2

 1400/ 8/9 شورا   رخانهیدر کارگروه( به دب بیارسال برنامه )پس از تصو 3

 4/10/1400 به معاونت ارتباط با اساتید ارسال برنامه 4

 26/10/1400 تخصصی شیهما یبرگزار 5

6 
( به شیهما دیاسات یشنهادهایارسال برنامه )پس از اعمال نظرات و پ

 شورا رخانهیدب
7/10/1401 

  به معاونت ارتباط با حوزه ارسال برنامه 7

8 
ارسال گزارش جمع بندی نظرات و پیشنهادهای اساتید حوزوی به 

 کارگروه 
 

9 
به  حوزوی(اعمال نظرات و پیشنهادهای اساتید ارسال برنامه )پس از 

 شورا رخانهیدب
 

  برگزاری جلسه شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی برای بررسی برنامه 10

11 
اعمال نظرات و پیشنهادهای اعضای )پس از نهایی مصوب ارسال برنامه 

 شورا رخانهیبه دب شورای تحول(
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 مقدمه -1-1

رشتۀ مشاوره دانشی تخصصی است که از طریق آموزش، پژوهش و ارائۀ خدمات یاورانه در سه حوزۀ 

ازدواج، خانوادگی، تحصیلی، شغلی، سازمانی، های مشاورۀ فردی،  پیشگیری، رشد و درمان و در حیطه

ها و  سلامت روان، کودک و نوجوان، توانبخشی، سالمندی و اعتیاد است که در مراکز خصوصی و سازمان

شود. دانش مشاوره در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد، دکتری و پسادکتری در  نهادهای دولتی انجام می

 شود. واجد صلاحیت، آموزش داده میها و مؤسسات آموزش عالی  دانشگاه

هدف از تأسیس مقطع کارشناسی ارشد مشاوره تربیت افرادی توانمند، متخصص و متعهد است تا بتوانند 

ها، مراکز نظامی،  معلم، دانشگاه و پرورش، سازمان بهزیستی، مراکز تربیت  خدمات مشاوره را در آموزش

احمر و سایر مؤسسات و مراکزارایه  یتۀ امداد امام )ره(، هلالها، کم ها، بیمارستان صنعتی، قضائی، زندان

آموختگان دورۀ کارشناسی ارشد رشتۀ مشاوره  دار شوند. از دانش کننده خدمات یاورانه و اجتماعی عهده

ای و یاورانه به توانمندسازی تحصیلی، شغلی، خانوادگی و  ای حرفه رود که با ایجاد رابطه انتظار می

 های مختلف جامعه بپردازند. افراد و گروهشناختی  روان

ضرورت بازنگری سرفصلهای گرایشهای کارشناسی ارشد مشاوره با توجه به ضوابط شورای تحول از 

داده شد.  دراولویت قرارابتدای شکل گیری گروه مشاوره در شورای تحول توسط اعضای گروه مشاوره 

ایشهای مشاوره تشکیل شد و بازنگری سرفصلهای بنابراین کمیته های تخصصی مختلفی با توجه به گر

دروس مختلف هرگرایش با بهره گیری از ظرفیت بالای اعضای هیات علمی دانشگاه های مختلف کشور 

انجام شد. کیمته مشاوره شغلی نیز درهمین راستا و براساس ضوابط شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی 

ب گرایش ارشد مشاوره شغلی را که مصوب چهارصد و دومین کشورتشکیل شد. این کیمته سرفصلهای مصو

 : فارسی به برنامه عنوان

 مشاوره شغلی -مشاوره 

 : انگلیسی به برنامه عنوان

Counseling-career 

counseling 

 

 مشاوره: رشته

 مشاوره شغلی: گرایش

 مشاوره: کارگروه ناپیوسته ارشد کارشناسی  (:مقطع) دوره

 8/8/1379:بازنگری آخرین تاریخ تحولی   بازنگری:   برنامه نوع
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بود را در دستور کار بازنگری قرار داد. حاصل  8/8/1379جلسه شورای عالی برنامه ریزی وزارت علوم مورخ 

جلسات این کمیته برنامه بازنگری کارشناسی ارشد مشاوره شغلی است که در ادامه ارایه می شود. از ویژگی 

 ه می توان به موارد زیر اشاره کرد:های این برنام

بهره گیری از نظرات متخصصان حوزه مشاوره شغلی کشور و اساتید گروه های مشاوره دانشگاه های  -

 مختلف کشور

 توجه و تاکید برآموزه های اسلامی -

 توجه و تاکید برمهارت افزایی و کارآمدی سرفصلها-

 توجه و تاکید بر بومی سازی -

شناسی جدید و به طور کلی روزآمد  ها و ابزارهای روش به آخرین تحولات علمی، روش توجه و تاکید -

 سازی سرفصلها

 

 

 برنامه درسی نییو تب یمعرف -1-2

مشاوره شغلی فرایند کمک به افراد برای ایجاد هویتی یکپارچه، شناخت دنیای کار، انتخاب در سراسر مسیر 

تغییرات دنیای شغلی، طراحی زندگی، و موفقیت شغلی است. خانواده، انطباق با  -شغلی، تعالی شغل 

 نیروی زندگی،تربیت مختلف های حیطه در مشاوره شغلی ارزشمند و گسترده کاربردهای به باتوجه بنابراین

هدف دوره کارشناسی ارشد مشاوره شغلی  .رسد نظرمی به بسیارضروری زمینه در این متخصص انسانی

است تا بدین وسیله  مختلفار در مراکز مشاوره، مراکز کاریابی و سازمان های تربیت نیروی متخصص برای ک

خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی به گروه وسیعی از افراد جامعه شامل دانش آموزان، دانشجویان، کارمندان 

و کارکنان ارائه شود. در دوره کارشناسی ارشد مشاوره شغلی امکان پژوهش و تحقیقات پیشرفته دانشگاهی 

ی فراهم شده و افق جدیدی برای پژوهش های در مورد پیشگیری و مداخله در مشکلات تحصیلی و شغل

 بنیادی و کاربردی گشوده می شود.

 اهداف  -1-3

هدف از تأسیس مقطع کارشناسی ارشد مشاوره شغلی تربیت افرادی است توانمند، متعهد و متخصص که 

با توسعه دانش و مهارت های حرفه ای خود به ارایه خدمات راهنمایی و هدایت شغلی، آموزش مهارتهای 

شغلی و –تهای جستجوگری شغلی، سنجش و ارزیابی توانایی ها، استعدادها، علایق تحصیلی ارارآفرینی، مهک
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سایر خصایص روان شناختی، آموزش مهارتهای تصمیم گیری، مشورتگری و مربی گری شغلی، طراحی 

ان شغلی سازمانها شغلی، مشاوره شغلی و مشاوره و روان درمانی افراد بپردازند. همچنین مشاور -مسیرزندگی

و مراکز مختلف شغلی را درجذب، استخدام، به کارگماری کارکنان، تجزیه و تحلیل شغلی، آسیب شناسی 

شغلی نیروی کار، ارتقاء سلامت روانی و شغلی کارکنان، ارتقاء بهره وری نیروی کار و انجام سایر مداخلات 

 شغلی  یاری می دهند.

و چند بعدی به افراد داشته و شغل افراد را در ارتباط با ابعاد  مشاوره شغلی نگاهی کل نگر، تحولی

مختلف اقتصادی،اجتماعی، خانوادگی، زیستی، روان شناختی زندگی آنها مورد توجه قرار می دهد. مشاوران 

و پرورش، بهزیستی، دانشگاه ها، مراکز   شغلی خدمات خود را به کلیه افراد جامعه  و در سازمانهای آموزش

احمر و سایر مؤسسات و مراکز  ها، کمیتۀ امداد امام )ره(، هلال ها، بیمارستان ی، صنعتی، قضائی، زنداننظام

 دولتی و خصوصی نیازمند خدمات مشاوراه شغلی ارایه می کنند.

 

 اهمیت و ضرورت  -1-4

اشتغال یکی از دغدغه های اصلی حاکمیتی در جوامع مختلف است. کشور ما نیز با برخورداری از 

یت جوان و آماده برای اشتغال با یکی از بزگترین چالشهای خود یعنی اشتغال مواجه است به نحوی که جمع

دولتهای مختلف یکی از اهداف اساسی خود را اشتغال جوانان و کاهش بیکاری قرار می دهند. از سوی دیگر 

ی شغلی، فقدان سردرگمی در انتخاب فرصتهای شغلی، خودآگاهی پایین، ضعف در مهارتهای جستجوگر

مهارتهای تصمیم گیری شغلی ، فقدان اطلاعات شغلی ، نا آگاهی و عدم برخورداری از مهارتهای مورد نیاز 

برای اشتغال و اشتغال پذیری پایین ، مهارتهای پایین در سازگاری با شغل وحفظ و تداوم اشتغال، تجربه 

سایلی است که افراد جامعه در ارتباط با شغل تعارضهای مختلف نقش شغلی با سایرنقشهای زندگی ازجمله م

های دلایل مهم بیکاری، افسردگی، استرسبا آن مواجه هستند. عدم توانایی در حل مسایل مذکور یکی از 

شغلی، عدم رضایت شغلی، فقدان انگیزش شغلی، فرسودگی شغلی، تعارضهای بین نقشی است که افراد می 

پیامدها شاید بیکاری از چالشهای اساسی جامعه است که علاوه برعلل توانند با آن مواجه شوند. در این 

مذکور می تواند تحت تاثیر عوامل مختلف اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، اقلیمی باشد. مشاوره شغلی و 

 خدمات آن می تواند نقش موثری در پیشگیری و حل مسایل مذکور ایفا کند.

ایی و آموزش شغلی افراد جویای کار، آشنایی آنها با بانکهای مشاوره شغلی با ارایه خدماتی مانند راهنم

اطلاعات شغلی، سنجش و ارزیابی استعدادها، توانایی ها، خصایص شخصیتی و علایق شغلی افراد، آموزش 

مهارتهای جستجو گری شغل، آموزش مهارتهای تصمیم گیری شغلی، مشورت شغلی ، مشاوره و روان 

شغلی مختلف نقش موثری در ارتقاء خودآگاهی، مکاشفه شغلی و تصمیم گیری  درمانی افراد دارای مشکلات

 شغلی آنها خواهند داشت.
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ترین  علاوه بر این، نوجوانان و جوانان در این دوره از زندگی با انتخاب رشتۀ تحصیلی و شغل که از مهم

-اند. در دنیای کنونی بهکننده در زندگی فردی و اجتماعی است، مواجه ساز و تعیین های سرنوشت انتخاب

ها برای همۀ  ها این انتخاب های تحصیلی و کثرت و تعدد مشاغل و تخصصی بودن آن دلیل تعدد و تنوع رشته

ای در دسترس افراد مخصوصاً نوجوانان  ویژه نوجوانان و جوانان آسان نیست و چنانچه خدمات مشاوره افراد به

دیده و مجرب قادر خواهند بود با شناخت  نمایان و مشاوران آموزشوسیلۀ راه و جوانان قرار داشته باشد، به

های تحصیلی،  خودشان و پی بردن به استعدادها، علایق، اهداف و نیازهایشان و همچنین شناخت رشته

مشاغل مختلف و نیازهای جامعه، انتخاب رشتۀ تحصیلی و شغل مناسب یاری شوند. درنتیجه از بسیاری از 

شود که این امر به رشد از انتخاب نادرست رشتۀ تحصیلی و یا شغل است، جلوگیری میضایعات که ناشی 

 کند. شخصیت سالم کمک می

همچنین توجه به اشتغال نیروی انسانی  درکشور، هدایت آن به سمت کسب و کارهای مولد و پایدار و 

بسیاری از اسنادهای بالادستی و ترویج کارآفرینی و کاهش آسیبهای حاصل از بیکاری همواره مورد تاکید 

حاکمیتی کشور است. خدمات مشاوره شغلی در این زمینه می تواند نقش تسهیل کننده فرایند تحقق اهداف 

مذکور باشد.  برای مثال در سیاستهای کلی اشتغال کشور که توسط مقام معظم رهبری ابلاغ شده است و 

داخلی به عنوان ارزش  کارآفرینی و استفاده از تولیداتترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، »به 1دربند 

آموزش نیروی انسانی متخصص، »به  2و دربند « آموزشی و تبلیغی کشور نظامازگیری  و ملی با بهرهاسلامی

ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای بازار کار )فعلی و آتی( و ارتقاء توان کارآفرینی با مسؤولیت نظام آموزشی 

در نقشه جامع علمی  .اشاره شده است «ی)آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه ای و آموزش عالکشور 

تقویت نظام » علمی کشور آمده است .  در راهبرد کلان نظام جامع تعلیم و تربیت سند جامع کشور

ی آموزشی ها استعدادیابی و مشاوره و هدایت تحصیلی در آموزش عمومی و بازنگری و بازتولید محتوا و روش

نقشه  8راهبرد کلان  1ویا در بند « منظور تحقق نقش شایستۀ زن و مرد در جامعۀ اسلامی  و پژوهشی به

 1تاکید شده و در بند « ارتقای نظام مشاوره و استعدادیابی و هدایت تحصیلی کشور»جامع علمی کشور بر

ع مشاوره و استعدادیابی و هدایت طراحی و استقرار نظام جام»همان سند به  8اقدام ملی راهبرد کلان 

های کشور براساس  های علمی متناسب با اولویت سوی رشته آموزان و دانشجویان بهمنظور هدایت دانش به

اشاره شده است. همچنین در سند تحول « های کشور ها و اولویت های آن مندی و توانایی استعداد و علاقه

منظور  طراحی و استقرار جامع هدایت تحصیلی و استعدادیابی به» 3/21 و پرورش راهکار بنیادین آموزش 

های موردنیاز حال و آیندۀ کشور متناسب با  ها و مهارتها و حرفه سوی رشته آموزان بههدایت دانش

مورد تاکید قرارگرفته است. خدمات مشاوره شغلی می تواند در « های آنان مندی و توانایی استعدادها، علاقه

 هداف فوق گام برداشته و فرایند حصول آنها را تسهیل و هموار سازد.جهت تحقق ا
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 کارشناسی ارشددر مقطع  مشاوره شغلیهای دارای رشته  دانشگاه - 1جدول 

 ردیف نوع دانشگاه  نامدانشگاه

 دانشگاه اردکان

 یدولت

1.  

  .2 دانشگاه علامه طباطبایی

  .3 دانشگاه خوارزمی

  .4 دانشگاه اصفهان

  .5 کرمانشاه رازی دانشگاه

 واحد ابهر

 آزاد اسلامی

6.  

  .7 راکواحد ا

  .8 تبریز واحد 

  .9 اردکان واحد 

  .10 واحد تهران شمال

  .11 تیران واحد

  .12 رودهن واحد

  .13 قوچان واحد

  .14 کرج واحد

  .15 کرمانشاه واحد

  .16 واحد مرودشت

  .17 واحد مسجد سلیمان
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آموزش عالی غیر مؤسسات  محمود آباد خزردانشگاه غیرانتفاعی 

 انتفاعی

 

18.  

 دانشگاه پیام نوراستان اصفهان

 پیام نور

19.  

  .20 دانشگاه پیام نور استان قزوین

  .21 دانشگاه پیام نور استان سمنان

 

 ی درسیواحدهاتعداد و نوع  -1-5

 

 توزیع واحدها -2جدول

 

 جم عواحد نوع دروس

 12 دروس تخصصی

 16 دروس اختیاری

 4 پایان نامه 

 32 کل

 سال 2دوره تحصیلی طول 
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 آموختگان مهارت، توانمندی و شایستگی دانش -1-6

غلی آشنا شده و قادرند با کاربرد آنها به ، فنون و روش های مشاوره شها دانش آموختگان این رشته با نظریه

کناره مراجعان در انتخاب شغل مناسب، آماده سازی برای اشتغال، سازگاری با شغل، تداوم اشتغال و اتمام یا 

شغلی در مراکزکاریابی، مراکز توانمندسازی این افراد می توانند به عنوان مشاور گیری از اشتغال کمک کنند.

مراکز مشاوره و خدمات یاری رسان در سازمانهای مختلف و بهسازی نیروی انسانی در شرکتها و موسسات، 

 جامعه )دولتی و خصوصی( مشغول به خدمت شوند

 به نمایش گذاشته شده است. 3ی های دانش آموختگان این گرایش در جدول مهارتها و توانمند 

 

 آموختگان دانش یستگیو شا یمهارت، توانمند -3جدول 

 دروس مرتبط های ویژه ها و توانمندی ها، شایستگی مهارت

 مهارت دانشجویان در 

 های سنجش کمی و کیفی در مشاوره شغلی شیوه

 

 سنجش درمشاوره شغلی

به کارگیری دانش و فنون برنامه ریزی،  مهارت در

 اجرا و هدایت مشاوره شغلی

نظریه ها و روش های مشاوره شغلی ، مدیریت 

 2و 1خدمات مشاوره شغلی ،کارورزی 

ارائه خدمات مشااوره شاغلی،   مهارت و توانایی در

مرباای گااری و مشااورت شااغلی در دوره هااای    

 تحصیلی ابتدایی، متوسطه اول و دوم،  دانشگاه و

 گستره زندگی

تحول شغلی در گستره عمر ، مربی گری و 

 2و1مشورت شغلی، کارورزی 

مهارت در ارائه خدمات و مداخلات مشاوره شغلی 

دراستخدام و به کارگمااری، پیشاگیری و درماان    

 مشکلات شغلی کارکنان درسازمان

 مشاوره شغلی در صنعت و سازمان

مشاوره به کارگماری و استخداممشاوره 

 شغلی سلامت

 

 پذیری و کارآفرینی مشاوره اشتغال کارآفرینی پذیری وهای اشتغالمهارت درکاربرد مدل

 مدیریت خدمات مشاوره شغلی

درمانی  های پیشرفتۀ مشاوره و روان نظریه مهارت در انجام مشاوره های فردی و گروهی

 های پیشرفتۀ مشاورۀ گروهی ها و روش نظریه

 دروس مرتبط های عمومی توانمندی ها و ها، شایستگی مهارت

مهارت مساله یابی و انجام پژوهش درحوزه مشاوره 

 شغلی

 روش های پژوهش کیفی و کمی در مشاوره

مباحث اخلاقی و قانونی در مشاوره و روان مهارت دربه کارگیری روشها و فنون مشاوره، اصول 
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 درمانی اخلاق حرفه ای

 تمرین مشاوره در آزمایشگاه

 

 و ضوابط ورود به دوره شرایط -1-7

در صورت داشتن  آوری الف. دانشجویان دارای مدرک کارشناسی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فن ‬‬‬‬‬‬‬

های رشتۀ مشاوره مقطع کارشناسی ارشد  توانند متقاضی ورود به تمام گرایش ضوابط عمومی وزارت علوم می

ی مدرک کارشناسی نیمه مرتبط باید دروس جبرانی تعیین شده باشند. شایان ذکر است که دانشجویان دارا

فصل دوم این برنامه درسی را با توجه به رشته های دوره کارشناسی زیر در نیمسال اول  2در جدول شماره 

شوند  دسته تقسیم می سهتا دوم  دوره کارشناسی ارشد بگذرانند. متقاضیان براساس مدرک کارشناسی به 

 ها به شرح ذیل است: های جبرانی آن که میزان درس

و مشاوره، مشاوره و  ییمشاوره، راهنمارشتۀ اند از:  مرتبط عبارت یمدرک کارشناس یدارا انیدانشجو (1

گذراندن  معاف از انیدسته از دانشجو نیها. ا آن یها و مشاوره وتمام گرایش یتیامور تربرشتۀ ،ییراهنما

 ی هستند.های جبران درس

علوم تربیتی و آن،  یها و تمام گرایش یشناس روانرشتۀ مرتبط:  مهین یمدرک کارشناس یدارا انیدانشجو (2

شناسی  روان ۀرشت یآن، علوم اسلام یها و گرایش یدبستان شیرشد و پرورش کودکان پتمام گرایشهای آن، 

 نیو همچن یاجتماع یمددکار ۀرشت ،یتیو علوم ترب یمعارف اسلام ،شناسی و روان یمعارف اسلام ،یعموم

از دروس دوره واحد  8تا لازم است  انیدسته از دانشجونیآن. ا یها خانواده و گرایش لعاتمطا ۀرشت

آن براساس نظر گروه  زانینوع درس و م صیفصل دوم سرفصل بگذرانند. تشخ 2را طبق جدول  یکارشناس

 خواهد شد. نییارشد هر دانشجو تع شیگرا و با توجه به یآموزش

نیستند رشته  2و  1ی که رشته تحصیلی آنها درفهرست رشته های بند مدرک کارشناس یدارا انیدانشجو(3

 2واحد جبرانی از دروس جبرانی درج شده در جدول  12کارشناسی آنها غیرمرتبط تلقی شده و گذراندن  

 12به عهده نظر گروه آموزشی بوده و گروه  آموزشی ملزم به ارائه برای آنها الزامی است. تشخیص نوع درس 

 واحد درسی جبرانی برای این دسته از دانشجویان است.

ب. نداشتن نقص و بیماری جسمانی و روانی  تاثیرگذار بر فعالیت آموزشی و حرفه ای مشاوره به تایید 

  پزشکان مورد اعتماد دانشگاه)درصورت تشخیص گروه علمی(.
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 آنها وضرایب ورودی آزمون مواد -1-8

 آنها بیو ضرا یمواد آزمون ورود -4جدول

 ضریب مواد آزمون ردیف

 3 (انگلیسی،فرانسه) زبان عمومی وتخصصی 1

 2 آمار و روشهای تحقیق 2

 2 مبانی مشاوره و راهنمایی 3

 3 روشها و فنون راهنمایی درمشاوره 4

 3 درمانی نظریه های مشاوره وروان 5

 2 کاربرد آزمونهای روانی در مشاوره 6

 2 روانشناسی شخصیت 7

  جمع 
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 برنامه درسی از چهار موضع شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی -1-9

 رویکرد برنامه از موضع تعالیم اسلامی  1-9-1

آموزه های اسلامی و نگاه چند بعدی به انسان به ویژه بعد الهی و معنوی در سرفصلهای دروس مختلف 

مشاوره شغلی درنظرگرفته شده است. علاوه براین یک درس با تاکید ویژه بر آموزه های اسلامی درنظرگرفته 

ماهیت انسان لام شده است که شامل درس انسان شناسی در اسلام است. در درس انسان شناسی در اس

ازدیدگاه قرآن، احادیث ودانشمندان اسلامی درزمینه های خلقت انسان، فلسفه وجود انسان، هدف انسان، 

ماهیت زندگی آدمی، رشد و تکامل انسان، جبرو اختیار وایجاد آسیبهای رفتاری و روحی و آموزه های 

در انتخاب و معرفی  منابع دروس نیز منابع همچنین  اسلامی درپیشگیری از آنها مورد توجه قرارگرفته است.

 منعکس کننده آموزه های اسلامی دراولویت قرار گرفته اند.

 رویکرد برنامه از موضع بومی 1-9-2

کمیته تخصصی مشاوره شغلی گروه مشاوره تلاش کرده است که درنگارش سرفصلهای مختلف برنامه درسی 

غال و انتخاب حرفه توجه و تاکید داشته باشد. گرایش مشاوره شغلی به ابعاد و مقتضیات فرهنگی اشت

درهمین راستا پژوهشهای انجام شده و مدلهای بومی تدوین شده درزمینه مشاوره شغلی درتدوین 

سرفصلهای دروس مختلف همچون نظریه ها  و روشهای مشاوره شغلی و مشاوره به کارگماری و استخدام و 

ین برای اولین بار با توجه به مقتضیات جمعیت آماده به سایر دروس مورد توجه قرار گرفته است همچن

پذیری و مشاوره اشتغالاشتغال درکشور و اهمیت تقویت مهارتهای کارآفرینی و اشتغال پذیری درس 

 طراحی و سرفصل آن دراین برنامه درسی تدوین شده است.کارآفرینی 

 رویکرد برنامه از موضع روزآمدی 1-9-3

بازنگری سرفصلهای دوره کارشناسی ارشد مشاوره شغلی عدم بازنگری آن از سال یکی از انگیزه های اصلی 

بوده است به نحوی که سرفصلها منطبق با آخرین تحولات علمی رشته نبوده است. درنتیجه  1379

دربازنگری حاضر آخرین تحولات علمی رشته، نظریه ها و الگوهای جدید مشاوره شغلی ، روشها و مدلهای 

 و مطالعه در رشته و نیز آخرین منابع مطالعاتی برای هر سرفصل ارایه شده است. جدید پژوهش

 رویکرد برنامه از موضع کارآمدی 1-9-4

از ویژگی های برنامه بازنگری شده سرفصل کارشناسی ارشد مشاوره شغلی توجه و تاکید برمهارت افزایی و 

یت مشاوره شغلی به مراجعان، سازمانها و  آماده سازی فارغ التحصیلان برای اشتغال و ارایه خدمات با کیف

خدمات گیرندگان است. دراین راستا برای دروس مختلف واحدهای عملی درنظرگرفته شده است تا 
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دانشجویان به کاربرد عملی دانش و مهارتهای فراگرفته مبادرت ورزند. دروس دو واحدی مانند مشاوره به 

، سنجش درمشاوره پذیری و کارآفرینیمشاوره اشتغال شغلی،کارگماری و استخدام، مدیریت خدمات مشاوره 

دارای یک واحد عملی و یک واحد نظری هستند. همچنین هرکدام  شغلی، مشاوره شغلی در صنعت و سازمان

درس کارورزی به دو درس افزایش یافته که دانشجویان در دو ترم تحصیلی به تمرین روشها و فنون مشاوره 

 فعالیت حرفه ای در حوزه مشاوره شغلی اماده می شوند. شغلی پرداخته و برای

 کمبودها و نارسایی های احتمالی برنامه در تحقق مواضع شورای تحول -1-11

 .منابع درسی موجود نیاز به بازنگری دارند

 ها در آینده  روند پیش بینی شده برای رفع این نارسایی 1-11-1

قرار گرفته  گروه مشاوره و کمیته مشاوره شغلیتدوین منابع جدید و نیز بازنگری منابع موجود در دستور کار 
 .است
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 بازنگری برنامه برای شدهطی هایگام -1-11

 

در کارگروه مشاوره و تعیین اعضای  کارشناسی ارشد مشاوره شغلیبررسی ضرورت بازنگری برنامه 
 شغلیکمیته تخصصی مشاوره 

 

 با حضور صاحبنظران این گرایش از دانشگاه های مختلف کشور شغلیمشاوره  تشکیل کمیته تخصصی

 

 هیرشته در قالب نسخه اول نیدانش آموختگان ا یها یژگیو یطراحبازنگری  برنامه درسی موجود و

 با مشارکت اساتید گروه های مختلف آموزشی دانشگاه های کشور

 

مشاوره ی بازنگری شده درکمیته تخصصی برای سایر صاحبنظران و اساتید حوزه ارسال برنامه درس
 ودریافت نظرات آنها شغلی

 

 به انسانی علوم ءوارتقا تحول شورای مشاوره کارگروه درجلساتبرنامه بازنگری شده و ارائه طرح 
 توسط کمیته تخصصی ازبرنامه منظوردفاع

 

 بهبود برای انسانی علوم ءوارتقا تحول شورای مشاوره کارگروه ایاعض تخصصی نظرات نقطه اعمال
 برنامه

 

و ارسال از کارگروه به  مشاوره شغلیتدوین نهایی نسخه بازنگری شده برنامه درسی کارشناسی ارشد 

 و ارتقاء علوم انسانی معاونت محترم اساتید شورای تحول
 

 نظرات تخصصی دریافت منظور به محترم اساتیدمعاونت ازسوی  برگزارشده تخصصی درهمایش شرکت

 کشور های دانشگاه ظردرن صاحب استادان
 

 برنامه سازی نهایی برای مشاوره شغلی همایشر حاضرد استادان تخصصی نظرات نقطه اعمال
 

 ارسال نسخه نهایی به دبیرخانه شورای تحول و ارتقاء علوم انسانی
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‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‏فصل‏دوم

‏جدول‏عناوین‏و‏مشخصات‏دروس
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 و مشخصات دروس نیعناوجدول  -2-1

 

 کارشناسی ارشدمقطع مشاوره شغلیرشتهجدول کلی واحدهای درسی  -(1جدول )

 

 

 

 

 

 

 

 ساعت است. 128یا 64ساعت و کار آموزی )کارورزی(  48ساعت، کارگاهی  32ساعت، عملی  16نکته: ساعت آموزش برای هر واحد نظری 

 

 

 

  

جمع واحدهای 

 درسی

 نوع واحدهای درسی
طول دورۀ 

 پایان نامه تحصیلی
تخصصی 

 اختیاری

تخصصی 

 الزامی

 جبرانی

 )ارزش واحد صفر(

 سال2 واحد12تا  واحد12 واحد16 واحد 4 32



‏18/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 

 جبرانیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(2جدول )

 عنوان درس ردیف

تعداد 

واحد 

(1-3 

 واحد(

 تعداد ساعات نوع واحد

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

نظری 

- 

 عملی

 عملی نظری

       32 2 ها و فنون مشاوره)نظری(روش  .1

      32  1 ها و فنون مشاوره )عملی(روش  .2

       32 2 (1آسیب شناسی روانی )  .3

       32 2 (2آسیب شناسی روانی )  .4

       32 2 مبانی مشاوره  .5

       32 2 (1نظریه های مشاوره و روان درمانی)  .6

       32 2 (2درمانی)های مشاوره و روان نظریه  .7

       32 2 ی)نظری(شغل ۀمشاور  .8
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 عنوان درس ردیف

تعداد 

واحد 

(1-3 

 واحد(

 تعداد ساعات نوع واحد

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

نظری 

- 

 عملی

 عملی نظری

      32  1 مشاورۀ شغلی )عملی(  .9

       32 2 مشاورۀ تحصیلی)نظری(  .10

      32  1 مشاورۀ تحصیلی )عملی(  .11

       32 2 شناسی تحولی کودک و نوجوانروان  .12

       32 2 سالیشناسی تحولی بزرگروان  .13

       32 2 مشاورۀ خانواده)نظری(  .14

      32  1 مشاورۀ خانواده )عملی(  .15

      - 32 2 روان شناسی شخصیت  .16

    16 32   2 (1شناختی در مشاوره )های روانکاربرد آزمون  .17

    16 32   2 (2شناختی در مشاوره )های روانکاربرد آزمون  .18

    16 32   2 مشاورۀ اعتیاد  .19
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 عنوان درس ردیف

تعداد 

واحد 

(1-3 

 واحد(

 تعداد ساعات نوع واحد

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

نظری 

- 

 عملی

 عملی نظری

   -    32 2 های تحقیق در مشاوره )نظری(روش  .20

       32 2 افزارهای آماری در مشاورهآمار استنباطی و کاربرد نرم  .21

       32 2 آموزه های مشاوره ای در قرآن و حدیث  .22

    16 32   2 مشاوره بحران  .23

 

 : سرفصل هر یک از دروس فوق مطابق با سرفصل تدوین شده در دوره کارشناسی مشاوره است.1تذکر   

 .شرایط و ضوابط ورود به دوره در فصل اول سرفصل است 1-7: ضوابط تعیین میزان واحدهای جبرانی مطابق مفاد بند 2تذکر
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 الزامی تخصصیعنوان و مشخصات کلی دروس  -(3جدول )

 عنوان درس ردیف

تعداد 

واحد 

(1-3 

 واحد(

 تعداد ساعات نوع واحد

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

نظری 

- 

 عملی

 عملی نظری

    16 32   2 روش های پژوهش کیفی و کمی در مشاوره  .1

       32 2 نظریه های پیشرفته مشاوره و روان درمانی  .2

    16 32   2 نظریه ها و روش های پیشرفته مشاوره گروهی  .3

       32 2 انسان شناسی در اسلام  .4

       16 1 یدر مشاوره و روان درمان یو قانون یمباحث اخلاق  .5

      32  1 تمرین مشاوره در آزمایشگاه  .6

     1 (1)مشاوره شغلیکارورزی در   .7
تمرین مشاوره در  128

 آزمایشگاه

 

     1 (2)مشاوره شغلیکارورزی در   .8
کارورزی در مشاوره  128

 (1شغلی)
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 عنوان درس ردیف

تعداد 

واحد 

(1-3 

 واحد(

 تعداد ساعات نوع واحد

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

نظری 

- 

 عملی

 عملی نظری

   352 112    12 جمع  .9
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 مشاوره شغلی گرایش اختیاری تخصصی دروسه کلی ومشخصات عنوان -(4) جدول

 

 عنوان درس ردیف
 تعداد واحد 

 واحد( 1-3)

 تعداد ساعات نوع واحد
 هم نیاز پیش نیاز

 عملی نظری عملی -نظری  عملی نظری

       32 2 نظریه ها و الگوهای مشاوره شغلی  .1

    16 32   2 سنجش در مشاوره شغلی  .2

    16 32   2 پذیری و کارآفرینیمشاوره اشتغال  .3

       32 2 تحول شغلی در گستره عمر  .4

    16 32   2 مدیریت خدمات مشاوره شغلی  .5

    16 32   2 شغلیمربیگری و مشورت   .6

    16 32   2 مشاوره سلامت شغلی  .7

    16 32   2 های خاصمشاوره شغلی با جمعیت  .8

    16 32   2 کارگماری در سازمان همشاوره استخدامی و ب 10
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 عنوان درس ردیف
 تعداد واحد 

 واحد( 1-3)

 تعداد ساعات نوع واحد
 هم نیاز پیش نیاز

 عملی نظری عملی -نظری  عملی نظری

    16 32   2 مشاوره شغلی در صنعت و سازمان 11

   256 192     جمع 

 واحد را بگذرانند.  16ملزم هستند  گروه یشورا دییاز بین دروس اختیاری تعیین شده با تأ گرامی دانشجویان 

 

 درس پایان نامه -(5جدول )

 عنوان درس ردیف
تعداد 

 واحد

 تعداد ساعات نوع واحد

 هم نیاز پیش نیاز 
 عملی نظری

نظری 

- 

 عملی

 عملی نظری

  ارائه در ترم چهارم 128   4  4 پایان نامه  .1

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

‏فصل‏سوم

‏های‏دروس‏ویژگی
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 سرفصل دروس تخصصی گرایش مشاوره شغلی

 

 الف( هدف کلی:

و کاربرد آنها درپژوهشهای  مشابهت ها و تفاوت های پژوهش های کمیّ و کیفی روشها،  آشنایی با مفاهیم ، -

 مشاوره

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 یک از این دو نوع پژوهشمعرفی روش های کمّی و کیفی و جهان بینی های فلسفی زیر بنای هر  .1

 مشابهت ها و تفاوت های پژوهش کمّی و کیفی و کاربرد هر یک از این دو نوع پژوهش در مشاوره .2

 و راهبردهای نگارش APAبررسی پیشینه و کاربرد آن درپژوهش، آشنایی با سبک  .3

 تهیه پیشنهاده پژوهشی )پروپوزال( .4

 کیفی و همچنین فرضیه پژوهش کمّیبیان مساله، هدف و سوال در پژوهش های کمّی و  .5

 ابزارهای اندازه گیری )آزمون، مقیاس درجه بندی، پرسشنامه، مشاهده، مصاحبه( .6

 انواع متغیر در پژوهش .7

 روش های نمونه گیری احتمالی و غیر احتمالی .8

معرفی طرح های پژوهش کمّی: توصیفی، همبستگی، شبه آزمایشی، آزمایشی وافعی با تاکید بر طرح های  .9

 ک آزمودنی در مشاورهت

 بر مطالعه موردی، تحلیل محتوا و پژوهش در عمل دمعرفی طرح های پژوهش کیفی: با تاکی .10

 یک پیشنهاده پژوهشی کیغی کاربرد دانش و مهارتهای آموخته شده در .11

 مییک پیشنهاده پژوهشی ک کاربرد دانش و مهارتهای آموخته شده در .12

عنوان درس به 

 فارسی:
 روش های پژوهش کیفی و کمی در مشاوره

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Qualitative and quantitative 

research methods in 

counseling 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی  نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری 

  نامه  پایانرساله / 48 تعداد ساعت:

سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

کارگاه.............. :موارد دیگر 
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 متناسب با محتوا و هدف:پ( راهبردهای تدریس و یادگیری 

مطالب عمده و اصلی درس در کلاس به صورت نظری مطرح می شود. مطالعه بیشتر و انجام فعالیت های مرتبط با هر 

 .مطالب تدریس شده در ساعات عملی و به صورت عملی تکمّیل می شود
 

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

  عملیحضور فعال در کلاس های نظری و ساعات 

 انجام هدف های مندرج با کار عملّی در بخش هدف ها با کیفیت مطلوب و در زمان تعیین شده 

  شدهآزمون کتبی از مطالب تدریس 

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس مجهز به تجهیزات سمعی و بصری

 

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 منابع اصلی: .1

 

ج. ترجمۀ 1شناسی. های تحقیق کمی و کیفی در علوم تربیتی و روان. )آخرین سال انتشار(. روشم. د. گ، بورگ 

 انتشار(. تهران: سمت.اصفهانی،ن و همکاران )آخرین سال 

ج. ترجمۀ 2شناسی. های تحقیق کمی و کیفی در علوم تربیتی و روان. )آخرین سال انتشار(. روشم. د. گ، بورگ 

 کاران )آخرین سال ترجمه(. تهران: سمت.اصفهانی،ن و هم

 . ترجمه ،پژوهش کیفی راهنمای طراحی و کاربست)آخرین سال انتشار(.  شاران بی. میریام ، الیزابت جی. تیسدل

 ش)آخرین سال ترجمه(. تهران: سمت.مریم دانای طو ،علیرضا کیامنش

 مل. تهران: انتشارات علم.(. پژوهش کیفی از نظریه تا عآخرین سال انتشارابوالمعالی، خ. )

فی و ترکیبی. ترجمه علیرضا ی( . پژوهش آموزشی رویکردهای کمّی، کآخرین سال انتشارک )،لری  .ج  ،آر بورک 

 (. تهران: انتشارات نشرعلمآخرین سال ترجمهکیامنش و همکاران )

ترجمه علیرضا کیامنش و مریم (. طرح پژوهش رویکردهای کمیّ، کیفی و ترکیبی . آخرین سال انتشار) ،ج.کرس ول

 انتشارات جهاد دانشگاهی واحد علامه طباطبایی. )آخرین سال ترجمه(.  .نهم. چاپ شدانای طو

 

 

 

 

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1+%D8%A8%D9%88%D8%B1%DA%AF&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%85%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%AA+%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86+%DA%AF%D8%A7%D9%84&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1+%D8%A8%D9%88%D8%B1%DA%AF&select-author=author-exact
https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%D9%85%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%AA+%D8%AF%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86+%DA%AF%D8%A7%D9%84&select-author=author-exact
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 منابع برای مطالعۀ بیشتر: .2

 

اصول روش تحقیق کیفی نظریه مبنایی ، رویه ها و شیوه ها. ترجمه )آخرین سال انتشار(. . ،ج.کوربین .و ، آاستراس

 انتشارات پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی )آخرین سال ترجمه(.  بیوک محمدی.

(. مقدمه ای بر روش های پژوهش در آموزش و پرورش. ترجمه حسن پاشا )آخرین سال انتشار(.) ،ک.اف پانچ 

 انتشارات تمدن علمی. )آخرین سال ترجمه(. شریفی و همکاران 

 . )آخرین سال انتشار( . تهران: سمتشناسی و علوم تربیتیهای آزمایشی در روانطرحدلاور، ع. 

  

http://samt.ac.ir/fa/book/193/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A2%D8%B2%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DB%8C-%D8%AF%D8%B1-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C-%D9%88-%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C
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 الف( هدف کلی:

و مطالعه تطبیقی و انتقادی نظریه های رایج، جدید و پرکاربرد مشاوره و روان درمانی به منظور توسعه بررسی 

 دانش نظری دانشجویان در زمینه مقایسه و تحلیل نظریه ها در زمینه کاربست مراجعان ایرانی

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 مفاهیم کلی مشاوره و روان درمانی و نقد آن ها.1

 های مشاوره و روان درمانی معاصرطبقه بندی نظام های.شیوه2

 .بررسی و نقد نظریه های تجربه ای و هیجان مدار3

 .بررسی و نقد نظریه های سیستمی4

 .بررسی و نقد نظریه های عوامل مشترک درمان5

 .بررسی و نقد نظریه های یکپارچه نگر و التقاطی6

 کلاسیک،مدرن و پسا مدرنانواع نظریه ها در پرتو سه دوره کاربرد .7

 ر در نظام های روان درمانی معاصرها و مناقشات معاصچالش.بررسی 8

 ایران بومیدرمانی بر اساس فرهنگ مشاوره و روانتدوین نظریه ها، ساختار و فرایند .بررسی مولفه9

 .مشاوره چندفرهنگی10

 .مشاوره و روان درمانی مثبت نگر و یکپارچه نگر11

 روان درمانی اسلامی.مشاوره و 12

 .نقد و ارزیابی نظریه های مشاوره از منظر اسلامی13

 

عنوان درس به 

 فارسی:
 نظریه های پیشرفته مشاوره و روان درمانی

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Advanced Theories of 

Counseling and 

Psychotherapy 

 

 نوع درس و واحد

 نظری پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی  نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه  پایانرساله / 32 تعداد ساعت:

کارگاه سمینار آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 .............. :موارد دیگر 
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 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 . تدریس نظری استاد در کلاس و بحث و بررسی گروهی مسئله مطرح شده و پاسخ به سوالات دانشجویان

 

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 های فردیمیان ترم و پایان ترم، گزارش مطالعه و پژوهش آزمون نظری

 

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 .منابع اصلی1

 

های اصول، فنون و مطابقت ۀهای نوین درمانگری و مشاورنظریهبزرگی، م.، و غروی، س. م. )آخرین سال انتشار(. جان

 . تهران: سمتفرهنگی

 ر( .  تهران: مرکز نشر دانشگاهیشفیع آبادی، ع. ناصری، غ.نظریه های مشاوره و روان درمانی. )آخرین سال انتشا

کری، جرالد )آخرین سال انتشار(.  . نظریه و کاربست مشاوره و روان درمانی . ترجمه ی یحیی سیدمحمدی )آخرین 

 سال انتشار(. تهران : انتشارات ارسباران.

 

 .منابع برای مطالعه بیشتر:2

 انیم لی(: تحلیروان درمان ی)نظام ها یروان درمان یها هینظر. )آخرین سال انتشار(.  ج ،نورکراس؛ ج پروچاسکا،

 . روان شری. ترجمه ، یحیی سید محمدی)آخرین سال انتشار(. تهران: ننظر

ترجمه   .سمیمدرن تا پست ثاغورثی: از فیدرمان مشاوره و روان یفلسفه برا. )آخرین سال انتشار(.   الکس، هاوارد

دانشگاهها  یکتب علوم انسان نیتهران: سازمان مطالعه و تدو،ع.)آخرین سال انتشار( . نژاد یانیک م.،یلیاسمع

 ‬)سمت(.

 

 

 

http://samt.ac.ir/fa/book/1143/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%81%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-
http://samt.ac.ir/fa/book/1143/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%86%D9%88%DB%8C%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84-%D9%81%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%88-%D9%85%D8%B7%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-
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 الف( هدف کلی:

دانش ومهارت دانشجویان درزمینه انواع نظریه های مشاوره گروهی وکاربردآنها درایران، آشنایی با توسعه  -

 مهارتهای رهبری گروه وکار با گروه های خاص

-  

 ها: ب( مباحث یا سرفصل
 

 .ماهیت مشاوره گروهی1

 .تاریخچه مشاوره گروهی2

 .کاربرد مشاوره گروهی3

 .فنون مشاوره گروهی4

 وتداوم گروه.نحوه تشکیل 5

 .افزایش مهارت برای ایجاد ساختاردرگروه های مشاوره ای6

 .مهارتهای اساسی رهبری درگروههای درمانی7

 های مشکل زا درگروه .چگونگی کاربا موقعیت8

 .افزایش مهارت برای کار با مشکلات خاص انتقال درگروه9

 .مشاوره گروهی با کودکان10

 رسه.مشاوره گروهی با نوجوانان درمد11

 های طلاق .مشاوره گروهی بابچه11

 .مشاوره گروهی بابچه های دارای سوگ12

عنوان درس به 

 فارسی:
 نظریه ها و روش های پیشرفته مشاوره گروهی

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Advanced theories and 

methods of group 

counseling 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی  نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری 

  نامه  پایانرساله / 48 تعداد ساعت:

کارگاه سمینار آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 .............. :موارد دیگر 
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 مشاورگروهی درسازمانها. 13

 .مشاوره گروهی بزهکاران14

 .مشاوره گروهی معتادان15

 .قواعد اخلاقی درمشاوره گروهی16

گشتالت درمانی ،تحلیل  ٫مراجع محوری ٫سایکودرام ٫روان تحلیلی) .نظریه های مشاوره گروهی17

 رفتاری( -رفتارمتقابل، واقعیت درمانی ،شناختی

 شود موضوعات ومطالب مورد بحث متناسب با هرگرایش تدریس: تذکرمهم

 

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

استاد، برگزاری کارگاه تدوین تشکیل گروه توسط استاد و مشاهده آن توسط استاد، تحلیل کارگروهی دانشجوتوسط 

 بسته های مشاوره گروهی

 

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

آزمون عملی گزارش مشاوره های انجام شده به صورت فیلم وصوت توسط دانشجو وآزمون پایان ترم ازمنابع معرفی 

 . شده

 

 

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 ه یا دوربین مدار بسته، یک نفردستیار استاد، دارای مدرک کارشناسی ارشدیا دانشجوی دکتراآینه یکطرف

 

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 

 .منابع اصلی:1

 

. )آخرین سال انتشار(. مشاورۀ گروهی: راهبردها و فنون. ویرایش پنجم.  ماسن، ر، ال.، و هارویل، ر، ال جکوبس، ا.، 

 حسینی )آخرین سال ترجمه(. تهران: سمت.ترجمۀ خ. احمدی، و ف. 

،ک. )آخرین سال ترجمه(.تهران زهراکار . ترجمه، نظریه و کاربست مشاوره گروهیکوری ،ج. )آخرین سال انتشار(. 

  ویرایش

 .تهران: سمت.درمانی گروهیهای مشاوره و رواننظریه)آخرین سال انتشار(.   نژاد، ش.نوابی

 

https://www.adinehbook.com/gp/search/ref=pd_sa_top?search-alias=books&author=%DA%A9%DB%8C%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%B4+%D8%B2%D9%87%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%A7%D8%B1&select-author=author-exact
http://samt.ac.ir/fa/book/1855/%D9%86%D8%B8%D8%B1%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87%DB%8C
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 .منابع برای مطالعه بیشتر:2

 شفیع آبادی،ع . )آخرین سال انتشار(.  پویایی گروه ومشاوره گروهی. تهران: انتشارات آگاه

انتشارات . )آخرین سال ترجمه(. تهران؛ (. بهاری. ترجمه ف) )آخرین سال انتشار(.رواندرمانی گروهی. کوری،ج 

 .روان

 

  



 الف( هدف کلی:

اسلام ودانشمندان مسلمان، ماهیت انسان رشد دانش وآگاهی دانشجویان نسبت به ماهیت انسان از دیدگاه  -

 سالم وبیمار روحی و نحوه پیشگیری ودرمان آن.

-  

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 :ماهیت انسان ازدیدگاه قرآن احادیث ودانشمندان اسلامی درزمینه های.1

 خلقت انسان 

 فلسفه وجود انسان 

 هدف خلقت انسان 

 ماهیت زندگی آدمی 

 رشد وتکامل آدمی 

  اختیارجبر و 

 انسان سالم وانسان بیمار 

 ها ودستورات پیشگیری کننده از اختلالات رفتاری رشد آسیب های رفتاری و روحی و آموزه. 

 

 

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 تدریس نظری استاد درکلاس و بحث گروهی

 

عنوان درس به 

 فارسی:
 انسان شناسی در اسلام

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Anthropology in Islam 

 نوع درس و واحد

 نظری پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه  پایانرساله / 32 تعداد ساعت:

 

 سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 موارد دیگر: .............. کارگاه
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 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 ترم وپایان ترم گزارش مطالعه وپژوهش فردیمیان : آزمون نظری

 

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 .منابع اصلی:1

 . تهران: سمت. ی. شناسی: جلد سوم: انسانیدرآمدی به نظام حکمت صدراعبودیت، ع. )آخرین سال انتشار(. 

 انتشارات صدرا.:  )آخرین سال انتشار(قم. مطهری،مرتضی. انسان وسرنوشت

 انتشارات صدرا.: )آخرین سال انتشار(قم. مطهری،مرتضی. انسان و ایمان

 .انتشار(قم : انتشارات صدرا )آخرین سال .مطهری،مرتضی.انسان درقرآن

 

  

http://samt.ac.ir/fa/book/61/%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%AD%DA%A9%D9%85%D8%AA-%D8%B5%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%A6%DB%8C-%D8%AC%D9%84%D8%AF-%D8%B3%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C
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 الف( هدف کلی:

آشنایی با کاربرد اخلاق حرفه ای و قانونی و نظام نامه اخلاقی در مشاوره های فردی، گروهی و کلیه حوزه  -

، مدرسه، شغلی ، سالمندی، اعتیاد، دانشجویی، سلامت مشاوره شغلیهای تخصصی مشاوره. شامل :حوزه های 

 .روان ،نوتوانی و کودک ونوجوان

-  

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 ضرورت اخلاق حرفه ای  و قانونی در مشاورهتاریخچه و .1

 .نقش نظام نامه های اخلاقی در مشاوره فردی، گروهی و خانوادگی2

 .فواید، محدودیت ها و مقایسه نظام نامه های اخلاقی مشاوره3

 .کاربرد اصول اخلاقی و قانونی مشاوره در زمینه های مختلف4

 .محدودیت ها و الزامات قانونی در مشاوره5

گونگی و مراحل تصمیم گیری اخلاقی در مشاوره فردی، گروهی وسایرحوزه های تخصصی مشاوره ) .چ6

 خانواده، ،شغلی، مدرسه،توانبخشی،اعتیاد، دانشجویی، سالمندی، سلامت روان، کودک ونوجوان(

 .محدودیت های رابطه دوگانه و چندگانه در انواع مشاوره ها7

 ش مشاور.ارزش ها، صلاحیت، مسئولیت و آموز8

 .شباهت ها و تفاوت های مسائل اخلاقی و قانونی9

 .رضایت آگاهانه و نقش قراردادها در رعایت حقوق مراجع10

 .رازداری و محدودیت های آن در مشاوره با کودکان، نوجوانان، بیماران و مشاوره های گروهی و خانوادگی11

 .ر زمینه های مختلف.اهمیت اهداف نظارت مشاوره ای و الگوهای رایج نظارت د12

 

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

عنوان درس به 

 فارسی:

 مباحث اخلاقی و قانونی در مشاوره و روان درمانی

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Ethical and legal issues in 

counseling 

andpsychotherapy 

 

 نوع درس و واحد

 نظری پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی  نیاز: همدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه  پایانرساله / 16 تعداد ساعت:

 کارگاه  سمینار آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 موارد دیگر: ..............
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تدریس نظری استاد در کلاس و طرح چالش های واقعی مشاوره ای و تصمیم گیری با توجه به ضوابط و استانداردهای 

 .اخلاقی و نظام نامه ها
 

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

.موارد و چالش های واقعی مشاوره ای و گزارش مطالعه و پژوهش فردیآزمون نظری با تاکید بر   

 

 

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس مجهز به تجهیزات سمعی و بصری

 

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 

 :منابع اصلی

 

 درمانی. تهران سمت.احمدی،خ. )آخرین سال انتشار(. اخلاق حرفه ای در مشاوره و روان 

 حسینیان، س . )آخرین سال انتشار(.  اخلاق در مشاوره و روان شناسی. انتشارات کمال تربیت.

حسینیان، س. زمان شعار، ا. )آخرین سال انتشار(. اخلاق حرفه ای در خانواده درمانی)اصول استانداردها و کاربرد(. 

 انتشارات کمال تربیت.

 

 منابع برای مطالعۀ بیشتر:

مورفی، م. جی ه .)آخرین سال انتشار(. اخلاق حرفه ای در درمان زوج و خانواده. ترجمه، حسینیان،س. آرین فر، س 

 . طاهری،آ. )آخرین سال ترجمه(.  چاپ اول. انتشار کمال تربیت.

 

Remely.jr, Theodor ;Herilihy, Barbara.(2019). Ethical, legal, andprofessional issues 

in counseling.6Th ed. Pearson. 

Herilihy, Barbara; Corey, Gerald.(2020). ACA Ethical standards.Case book.7Th ed. 

ACA. 

Corey, Gerald; Corey, marianne Schneider; Corey, Cindy. (2018). Issues and ethics 

in helping professions.10th  ed.  Cengage Learning. 
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 الف( هدف کلی:

 توسعه مهارتهای عملی و فنون مشاوره وتمرین عملی آن درکلاس یا اطاق مشاوره. -

 

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

درکلاس یا اطاق مشاوره،شبیه سازی ( شروع، تداوم،کشف وحل مشکل) شاملای  تمرین فنون مصاحبه مشاوره.1

 .جلسات مشاوره ای در مرکز مشاوره وتمرین فنون با حضور استاد درس

 :شود و جزئیات جلسات به شرح زیراست جلسه کارگاهی برگزارمی 16 .دراین درس2

 :تمرین فنون مصاحبه مشاوره ای درکلاس شامل–بخش اول

  های ارزیابی و تشخیص شروع به برقراری ارتباط، مهارتمهارتهای 

 بندی مشکل فرمول بندی وجمع 

 های انعکاس احساس و محتوا مهارت 

 مهارت های قاب گیری و تعبیر وتفسیر، مهارتهای تدوین، راهکارهای درمانی وحل مسئله 

 مهارتهای اقدام تسهیلی وکاهش مقاومت 

 :ریه هاتمرین فنون مشاوره براساس نظ- بخش دوم

درس به  عنوان

 فارسی:
 تمرین مشاوره در آزمایشگاه

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Practice counseling in the 

laboratory 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی تخصصی   نیاز: همدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه  پایانرساله / 32 تعداد ساعت:

 سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 اطاق مشاورهموارد دیگر:کارگاه
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 رفتاری شناختی 

 وجودگرایی 

 مراجع محوری 

 گشتالت درمانی 

 پست مدرن 

 تحلیل روابط متقابل 

 نظریه انتخاب 

فنون مصاحبه و مشاوره ازطریق شبیه سازی جلسات مشاوره باحضوراستاد توسط دانشجو تمرین می شود هر .3

علاوه بر . وگزارش آنرا به استاد ارائه دهددانشجو موظف است حداقل بایک مورد فنون مختلف مصاحبه را تمرین کرده 

این دانشجو یک جلسه مشاوره را براساس فنون یک نظریه به طورکامل انجام داده وگزارش آنرا به صورت فیلم وگزارش 

 کتبی به استاد درس ارائه می دهد.

 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 اهده توسط دانشجویان.انجام مشاوره توسط استاد ومش

 

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 آزمون عملی،گزارش مشاوره های انجام شده به صورت فیلم وصوت توسط دانشجو.

 

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 .آینه یکطرفه یا دوربین مدار بسته

 

 ج( فهرست منابع پیشنهادی: 

 

 .منابع اصلی1

 انتشارات رشد.: تهران .شفیع آبادی،ع . )آخرین سال انتشار(. روش هاوفنون مشاوره

،م. )آخرین سال گودرزیالف. میرجعفری ، ترجمه ، ..)آخرین سال انتشار(. مصاحبه موثربه روش گام به گامای ،دیوید آر

 . انشارات سمت:  ترجمه(.تهران
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 منابع برای مطالعه بیشتر

انتشارا ت :   اسماعیلی. )آخرین سال ترجمه(.تهران.  ترجمه م. )آخرین سال انتشار(. نظریه هاوفنون مشاوره .تامسون،ر

 علمی وفرهنگی.

Corey, M., & Corey, G.(2015) Becoming a helper. Cengage Learning. 
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 :هاالف( هدف 

 

 شغلیکسب تجربه و مهارت در به کارگیری دانش و فنون برنامه ریزی، اجرا و هدایت مشاوره 

 شغلی زیر نظر و با مشورت استاد  -ریزی، اجرا و تحلیل جلسات مشاوره تحصیلیبکارگیری دانش و فنون برنامه

 

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

  نحوه کار در مراکز مشاوره شغلی. یاشناخت 

  از خدمات مراکز مختلف مشاوره شغلی.تهیه گزارش 

 ها و جلسات مشاوره شغلی و ارائه گزارش از این مشاهده.مشاهده فعالیت 

 .ارائه سه جلسه کنفرانس موردی با حضور استاد  و گزارش تحلیلی و انتقادی جلسات مذکور 

  مراه با حداقل یک فیلم از و اجرای انواع آزمونهای مربوط و ارائه گزارش کتبی ه شغلیانجام آموزش و مشاوره

 یک جلسه به استاد درس 

  و ارائه گزارش کتبی آن را همراه با حداقل یک فیلم از یک جلسه مشاوره. شغلیانجام آموزش و مشاوره 

و ارائه گزارش کتبی آن همراه با حداقل یک  تحصیلی شغلی دانش آموزان و دانشجویانی  انجام آموزش یا مشاوره 

 .ی نهماجرای انتخاب رشته پایه مشاوره.فیلم از یک جلسه 

 انتخاب رشته کنکورآموزان و نیز   هدایت تحصیلی شغلی دانشاجرای  

 (1کارورزی در مشاوره شغلی) عنوان درس به فارسی:

به عنوان درس 

 انگلیسی:

Internship in career 

counseling(1) 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  تمرین مشاوره در آزمایشگاه نیاز: دروس پیش

 عملی تخصصی  نیاز: همدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه  رساله / پایان 128 تعداد ساعت:

موارد  کارگاه سمینار  آزمایشگاه  سفر علمیآموزش تکمیلی نیاز است؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع 

و یا سایرمراکز  ، کاریابی ها، سازمانها و مراکز نیازمند خدمات مشاوره شغلیدیگر: حضور درمرکزمشاوره دانشگاه

 مشاوره مورد تایید گروه مشاوره دانشگاه
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 شغلیهای شناخت و سنجش آسیب 

 و گزارش و تحلیل آن همراه با مربیگری استاد شغلی اداره عملی جلسات مشاوره  

 
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 

 انجام فعالیت های کارورزی بر اساس شیوه نامه پیوست کارورزی دوره کارشناسی ارشد 

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 های اجراشده توسط دانشجو و ارائه نتیجۀ گزارشات به استاد درس،.بررسی فعالیت1

 شده در محل کارورزی،موقع دانشجو طبق برنامۀ اعلام. حضور منظم و به2 

 های توجیهی و آموزشی ضمن نیمسال. حضور فعال دانشجو در کلاس3 

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 

 هماهنگی، جایابی مراکز هدف جهت انجام فعالیت های کارورزی و کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 منابع اصلی:

 منابع مورد نیاز قبلتمامی 

 شیوه نامه کارورزی در دوره کارشناسی ارشد 
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 :هاالف( هدف 

 

 کسب تجربه و مهارت در به کارگیری دانش و فنون برنامه ریزی، اجرا و هدایت مشاوره شغلی 

 ریزی، اجرا و تحلیل جلسات مشاوره شغلی زیر نظر و با مشورت استاد بکارگیری دانش و فنون برنامه

 

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

  کاریابی ها، مراکز ارائه خدمات مشاوره استخدام و به کارگماری نحوه کار در مراکز مشاوره شغلی  یاشناخت ،

 در سازمانها و کانونهای ارزیابی سازمانها.

  مختلف مشاوره شغلیتهیه گزارش از خدمات مراکز 

 ها و جلسات مشاوره شغلی و ارائه گزارش از این مشاهده.مشاهده فعالیت 

  با حضور استاد  و گزارش تحلیلی و انتقادی جلسات مذکور. مشاوره شغلیارائه سه جلسه کنفرانس موردی 

  و اجرای انواع آزمونهای مربوط و ارائه گزارش کتبی همراه با حداقل یک فیلم از  شغلیانجام آموزش و مشاوره

 یک جلسه به استاد درس 

 استعدادیابی شغلی 

 راهنمایی و هدایت شغلی 

 عنوان درس به فارسی:
 (2کارورزی در مشاوره شغلی )

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Internship in career 

counseling(2) 

 

 نوع درس و واحد

 (1کارورزی در مشاوره شغلی ) نیاز: دروس پیش

 

 نظری  پایه 

 عملی تخصصی  نیاز: همدروس 

 1 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری 

  نامه  رساله / پایان 128 تعداد ساعت:

موارد  کارگاه سمینار  آزمایشگاه  سفر علمیاگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

و یا سایرمراکز  نیازمند خدمات مشاوره شغلی، کاریابی ها، سازمانها و مراکز دیگر: حضور درمرکز مشاوره دانشگاه

 مشاوره مورد تایید گروه مشاوره دانشگاه
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 درسازمانها و موسسات مختلف های شغلیشناخت و سنجش آسیب 

 های آمادگی و طراحی زندگی شغلیاجرای کلوپ و کارگاه 

  مشاوره شغلی و گزارش و تحلیل آن همراه با مربیگری استاد اداره عملی جلسات 

 
 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 

 انجام فعالیت های کارورزی بر اساس شیوه نامه پیوست کارورزی دوره کارشناسی ارشد مشاوره شغلی

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 اجراشده توسط دانشجو و ارائه نتیجۀ گزارشات به استاد درس،های .بررسی فعالیت1

 شده در محل کارورزی،موقع دانشجو طبق برنامۀ اعلام. حضور منظم و به2 

 های توجیهی و آموزشی ضمن نیمسال. حضور فعال دانشجو در کلاس3 

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 

 اکز هدف جهت انجام فعالیت های کارورزی و کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصریهماهنگی، جایابی مر

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 

 منابع اصلی:

 تمامی منابع مورد نیاز قبل

 شیوه نامه کارورزی در دوره کارشناسی ارشد مشاوره شغلی
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 الف( هدف کلی:

 در ایران وهش و توسعۀ علم مشاورۀ شغلیمنظور یادگیری عملی پژ انجام یک پروژۀ تحقیقاتی به -

 افزایش مهارت عملی دانشجو در زمینۀ انتخاب موضوع، تدوین پیشنهاده، انجام و گزارش یک طرح پژوهشی -

-  

 ها: مباحث یا سرفصلب( 

دهد و  دانشجو با کمک و راهنمایی استاد راهنما و مشاور موضوعی را همراه با پیشنهادۀ پژوهش به گروه تحویل می

 کند.  پس از تصویب در گروه و تأیید تحصیلات تکمیلی دانشگاه پروژه را در زمان مقرر اجرا و از نتایج دفاع می

 متناسب با محتوا و هدف:پ( راهبردهای تدریس و یادگیری 

 نامه تعیین موضوع با همراهی دانشجو و راهنمایی وی برای اجرا، نگارش و دفاع از پایان

 

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 نامه ارائۀ گزارش پروژه در جلسۀ دفاع از پایان

 

 ث( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 استاد، هماهنگی سازمانیکلاس درس، دفتر 

 

 

 

 

عنوان درس به 

 فارسی:
 شغلیۀدر مشاور نامه انیپا

به عنوان درس 

 انگلیسی:
Thesis in career Counseling 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 4 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه  پایانرساله / 128 تعداد ساعت:

 سمینار  آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 موارد دیگر: .............. کارگاه 
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گرایش مشاوره شغلی کارشناسی ارشد ناپیوسته  سرفصل دروس اختیاری  

 الف( هدف ها

و مشاوره شغلی های راهنمایی، رشد و بالندگی، و طراحی زندگیدر مرتبط با پارادایم هاینظریهآشنایی دانشجویان با 

 ها کاربرد آن

 

 ها:  ب( مباحث یا سرفصل

 های پارادایم راهنمایی در مشاوره شغلینظریه 

 عامل –های خصیصه نظریه 

 محیط-های تناسب فردنظریه 

 های پارادایم رشدی در مشاوره شغلینظریه -

 های گستره زندگی نظریه 

 اجتماعی، پاردازش اطلاعاات، تصامیم   -اجتماعی، یادگیری -متمرکز بر موضوعات خاص )شناختیهای نظریه-

 گیری(

 های پارادایم طراحی زندگی در مشاوره شغلینظریه-

 گرایی نظریه برساخت 

 های روایتینظریه 

 هاهای سیستمنظریه 

 های شغلی در فرهنگ ایرانکاربرد نظریه 

 کسب و کار از دیدگاه اسلام  

 

 نظریه ها و الگوهای مشاوره شغلی عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Career Counseling Theories 

and Models 
 

 نوع درس و واحد

 نظری پایه  - نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی - نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری

  نامه  رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

موارد  کارگاه سمینار آزمایشگاه  سفر علمی  اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 دیگر: ..............
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 پ( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 ی.استاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 ت( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

ی همراه با ارائه گزارش انجام یک مورد مشاوره ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 ازدواج در کلاس

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه: 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری، شرکت در سمینارهای مرتبط با مشاوره شغلی

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی: 

 منابع اصلی:

 . تهران: رشد.خاب شغلهای انتای و نظریهراهنمایی و مشاوره شغلی و حرفه.(1393) .ع ،شفیع آبادی

آبادی. تهران:  ای. ترجمه مهدی زارع و عبدالله شفیع ریزی درمان در مشاوره حرفه لیپتک،ج)آخرین سال انتشار(. طرح

 انتشارات سمت

 . ترجمه پ. نیلفروشان. اصفهان: دانشگاه اصفهان. مشاوره مسیر شغلی(. 1399ساویکاس، م. ال. )

مسیر تکامل انتخاب : های مشاوره مسیر شغلی نظریه(.1390) .س، و حسینیان .م، عابدی.، ، باغبان، ا، ف.سمیعی
 اصفهان: جهاد دانشگاهی.. شغل

.  ترجمه ک. زهراکار، ن. اسماعیلی مشاوره شغلی و حرفه ای: رویکردهای سازه نگر(. 1398پتون، و.، و مک ماهان، م. )

 فر، و ف. پیرساقی. تهران: دانژه. 

 

 منابع تکمیلی: 

 (. کسب و کار از دیدگاه اسلام. تهران: آها1398عنابستانی، ملیحه. )  

 

 انگلیسیمنابع 
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 :هاالف( هدف  

 

-های سنجش کمی و کیفی در مشاوره شغلی و کسب مهارت در کاربرد روش زمینه شیوهتوسعه دانش دانشجویان در 

 های سنجش

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

های عمومی شامل استعداد، سلامت روان، هوش شناختی، هوش ها در سنجش سازهکاربرد مصاحبه و آزمون 

 هاهیجانی، شخصیت و ارزش

اختصاصی شامل رغبت، آرزوهای شغلی، چشم انداز زمان و  هایکاربرد مصاحبه و آزمون در سنجش سازه 

 پذیری شغلی انطباق

 هاهای روان سنجی مقیاسژگی نحوه ساخت و بررسی وی 

 MMPIکسب مهارت در اجرا و تفسیر آزمون  

 کسب مهارت در اجرا و تفسیر یکی از آزمونهای پر کاربرد هوش) مانند  وکسلر کودکان، بزرگسالان، استنفورد و..( 

 عاملی کتل و ...( 16کسب مهارت در اجرا و تفسیر یکی از آزمونهای پرکاربرد سنجش شخصیت) مانند آزمون نئو،  

 کسب مهارت در اجرا و تفسیر یکی از آزمونهای پرکاربرد سنجش علاقه شغلی ) مانند آزمون هالند، استرانگ و ...( 

 های سنجش کیفی در مشاوره شغلیآشنایی با روش 

 های تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:ت( راهبرد

 عنوان درس به فارسی:
 سنجش در مشاوره شغلی

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:
Assesment in career 

counseling 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی  نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری 

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد  هکارگا سمینار آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 دیگر: ..............
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 ی.استاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 تجهیزات سمعی و بصریکلاس درس همراه با 

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 

 منابع اصلی:

 عابدی، م.، حق شناس، ل.)آخرین سال انتشار( سنجش درمشاوره شغلی. تهران: انتشارات سمت.

 . تهران: ویرایش. آزمونهای روان شناختی(. 1390ساعتچی، م.، کامکاری، ک.، و عسگریان، م. )

ها در  کاربرد آزمون(. 1389حق شناس، ل.، عابدی، م. ر.، حسینیان، س.، باغبان، ا.، سمیعی، ف.، و صالحی، ر. )
 . اصفهان: نوشته.تحصیلی-راهنمایی و مشاوره مسیر شغلی

 . ترجمه ع. م. نظری. تهران: سمت. مشاوره شغلی: رویکرد کل نگر(. 1389زونکر، جی. ال. )

 . ترجمه ح. پ. شریفی  و م.ر.نیکخو. تهران: سخن.هنمای سنجش روانیرا(. 1384مارنات، گ. )

 . اصفهان: جنگل.کاربرد سنجش کیفی در مشاوره شغلی(. 1393ملکیها، م.، و عابدی، م. ر. )

 منبع تکمیلی: 

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2005). Career development and counseling: Putting 

theory and research to work. New Jersey: Wiley. 

Erford, B. T. (2012). Assessment for counselors (2
th
 Ed.). New York: Books/Cole. 

McMahon, M., & Watson, M. (2015). Career assessment: Qualitative approaches. 

London: Springer. 

Parker, P. (2006). Card sorts: constructivist assessment tools. In M. McMahon, & W. 

Patton (Eds.), Career counselling: Constructivist approaches. New York: 

Routledge.  

https://books.google.com/books?id=oauWzbXzUIoC&pg=PA176&dq=Card+sorts:+constructivist&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwiGjc7H56LvAhXknVwKHQp9CiMQ6AEwAHoECAQQAg
https://books.google.com/books?id=oauWzbXzUIoC&pg=PA176&dq=Card+sorts:+constructivist&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwiGjc7H56LvAhXknVwKHQp9CiMQ6AEwAHoECAQQAg
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Parker, P. (2011). Qualitative career assessment. In M. McMahon, & M. Watson (Eds.), 

Career counselling: constructivism, elaboration of Constructs. New York: Nova 

Science Publishers. 

Patton, W. (2019). Career assessment and career information. In W. Patton (Ed.), 

Career development as a partner in Nation Building Australia (pp. 95-125). Boston: 

Brill Sense. 

Scott, J. C., & Reynolds, D. H. (2010). Handbook of workplace assessment. San 

Francisco: Wiley.  

Swanson, J. L., & Fouad, N. A. (2010). Career theory and practice: Learning through 

case studies (2
th
 Ed.). New York: Sage. 

Whiston, S. C., &Rahardja, D. (2005). Qualitative career assessment: An overview and 

analysis. Journal of Career Assessment, 13(4), 371-380. 
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 :هاالف( هدف 

 

 پذیری و کارآفرینی.مهارت در ارائه خدمات مشاوره اشتغالپذیری و کارآفرینی و کسب های نظری اشتغالآشنایی باالگو

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

 پذیرینظری اشتغال هایالگو 

 پذیری های اشتغالمهارت 

 کاریابی و رفتارهای کاریابی 

 پذیری و کارآفرینیعوامل مؤثر بر اشتغال  

 پذیری در دانشجویانتدوین و ارائه برنامه تقویت اشتغال  

 پذیریکارگاه و کلوپ اشتغال برگزاری 

 های کاریابیمهارت 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 عنوان درس به فارسی:

 

 مشاوره اشتغال پذیری و کارآفرینی

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Employability & 

Entrepreneurship 

Counseling 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی  نیاز: همدروس 

 2 واحد:تعداد 
 

 عملی-نظری اختیاری 

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد کارگاه سمینار آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 دیگر: ..............
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 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 امکانات مورد نیاز برای ارائه:ج( ملزومات، تجهیزات و 

 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 منابع اصلی:

 تهران: نسل نو اندیش.ترجمه ا. مهرداد.. راه حلهای کاریابی(. 1383پورو، د. )

 فرجی. تهران: رشد.. ترجمه م. برنامه آمادگی شغلی(. 1384سوکلی نیک، ر.، بندات، و. و رافمن، ل. )

. ترجمه ک. نجفی و ج. کارآفرینی برای همه(. 1391ملور، ر.، بیفالکو، آ.، فیشر، آ.، چیک، آ.، ملور، ن.، و کالتون، گ. )

 یدالهی. تهران: دانشگاه تهران.

 (. کارآفرینی. تهران: ترمه.1393مدرسی، ج.، و مدرسی، م. )

 آها.(. کارآفرینی. تهران: 1394سعیدی کیا، م. )

 منابع تکمیلی: 

 اول،اصفهان:انتشارات مهاد. ت،چاپیقرآن و اهل ب گاهدیدهمت و کار از (. 1389. )فاطمه یعیفتوح رضا،شف 

انتشاراتمرکز پژوهشهای : کار و تلاش از نگاه اندیشمندان اسلامی، تهران(.1389)فلاح، محمدهادی.  

 اسلامیصدا و سیما.

ال زنان) مجموعه مقالات و گفت و گوها(. تهران: مرکز امور زنان و ( اشتغ1388زعفرانچی، لیلا سادات. ) 

 خانواده ریاست جمهوری

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.ها تیو اولو ها بیبر آس دیاشتغال زنان با تاک(. 1397پناهی، علی احمد. )  

 منابع انگلیسی 

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2013). Career development and counseling: Putting 

theory and practice. New York: Wiley. 

Gort, A. L. (2001). Everything you need to know: Job hunting. London: Harper Collins. 

Knight, P. T., & York, M. (2003). Assessment learning and employability. Glasgow: 

Beili& Bain.  
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Maree, K. (2017). Psychology of career adaptability, employability and resilience. 

Pretoria: Springer. 

Weinert, T. P., Bakens, M., Bollerot, P., Pineschi-GA penne, M., &Walwei, U. (2001). 

Employability: from theory to practice. New York: Wiley. 
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 :هاالف( هدف  

 

 ی زندگیآشنایی دانشجویان با فرایند و مراحل تحول شغلی در گستره

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

  آنمفاهیم اصلی وکلیدی تحول شغلی و 

  ی زندگیدر گستره شغلی تحولمراحل 

  کودکیشغلی در تحول 

  نوجوانیشغلی در تحول 

  جوانی و بزرگسالیشغلی در تحول 

  سالمندی شغلی در تحول 

 آشنایی با مسائل و مشکلات شغلی افراد درمراحل مختلف تحول در گستره زندگی 

 زندگی هف گسترآشنایی با روشها و مهارتهای مداخله در مشکلات و مسائل شغلی افراد در مراحل مختل 

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

  

 عنوان درس به فارسی:

 

 تحول شغلی در گستره عمر

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Career Development over 

the Lifespan 

 

 نوع درس و واحد

 نظری پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری

  نامه  رساله / پایان 32 تعداد ساعت:

موارد  کارگاه سمینار آزمایشگاه  سفر علمی چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟: اگر واحد عملی دارد،

 دیگر: ..............
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 روش ارزیابی

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 ارائه برای موردنیاز وامکانات ملزومات، تجهیزات

 بصری.کلاس مجهز به تجهیزات سمعی و 

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 منابع اصلی:

 . تهران: رشد.های انتخاب شغلای و نظریهراهنمایی و مشاوره شغلی و حرفه.(1393) .ع ،شفیع آبادی

 . جهاد دانشگاهی واحد اصفهان.شغلیکتاب کار شناسایی و رشد مسیر (. 1397سمیعی، فاطمه )

 . ترجمه م. ع. نظری. تهران: سمت. مشاوره شغلی: رویکرد کل نگر. سال انتشار( نی)آخرزونکر، جی. ال. 

 منابع تکمیلی: 

Brown, D. (2002). Career Choice and Development. New York: Wiley. 

Eliason, T. G., Patrick, J. (2008). Career Development in School. New York: Wiley 

Hughey, K. F.,  Nelson,D ,. Damminger,J. K., Wriggins, Mc. C. (2012). The Handbook of 

Career Advising. SanFrancisco: Jossey-Bass. 
 Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W. B. (Eds.). (2015). APA handbooks in 

psychology. APA handbook of career intervention, Vol. 1. Foundations. American 

Psychological Association.  

Kroth, M. S., &  Christensen, M. (2009). Career Development Basics. New York: Versa 

Press. 

Kumer, A. (2007). Personal, Academic & Career Development in Higher Education. 

New York: Routledeg.  

Maree, K., & Di Fabio, A. (2015). Exploring new horizons in career counseling. 

Netherlands: Sense Publishers.  

McIlveen, P., &Schultheiss, D.E. (2012). Social Constructivism in Vocational 

Psychology and Career Development.Netherlands: Sense Publishers 

McMahon, M., & Patton, W. (2003). Career Deployment and Systems Theory: 

Connecting Theory and Practice. New York: Sense.  

Skorikov, V. B., Patton, W. (2007). Career Development in Childhood and Adolescence. 

Netherlands: Sense Publishers. 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Kenneth+F.+Hughey%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBQ
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Dorothy+Nelson%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Joanne+K.+Damminger%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBw
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Joanne+K.+Damminger%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBw
https://books.google.com/books?id=MDNIuLLUzgEC&printsec=frontcover&dq=editions:pEgoJOzTLKAC&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ6AEwAHoECAMQAg
https://books.google.com/books?id=MDNIuLLUzgEC&printsec=frontcover&dq=editions:pEgoJOzTLKAC&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ6AEwAHoECAMQAg
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Zunker, G. (2006). Career Counseling: Applied Concepts of Life Planning. Southwest 

Texas: Boorks/ Cole. 
Skorikov, V. B., & Patton, W. (2007). Career development in childhood and 

adolescence. Netherlands: Sense Publishers. 

Kumer, A. (2007). Personal, academic & career development in higher education. New 

York: Routledeg.  
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 :هاالف( هدف 

 

ریزی، سازمان دهی، اجرا و مدیریت  آشنایی با اصول و روشهای برنامهتوسعه دانش و توانایی دانشجویان در زمینه 

 در سازمانها و موسسات مختلف. شغلیخدمات راهنمایی و مشاوره 

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

 اسایی و تدوین منابع مختلف خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی)بانک های مشاغل، بانکهای اطلاعات شن

 تحصیلی و..(

 آشنایی با مبانی و اصول برنامه ریزی ، سازمان دهی، اجرا و مدیریت خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی 

  با  الگوهای کارامد ارائه خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی در سازمانها و موسسات مختلفآشنایی 

  برنامه ریزی و تدوین خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی در مقاطع مختلف تحصیلی)ابتدایی، متوسطه اول و

 .متوسطه دوم(

 ها برنامه ریزی و تدوین خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی در مراکز کاریابی 

 برنامه ریزی و تدوین خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی برخط 

 برنامه ریزی و تدوین خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی درسازمان زندانها و کانونهای اصلاح و تربیت 

 ها برنامه ریزی و تدوین خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی درمراکز مشاوره دانشگاه 

 عنوان درس به فارسی:
مشاوره شغلیمدیریت خدمات   

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Management of career 

counseling services 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه  تحول شغلی در گستره عمر نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی  نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد کارگاهسمینار آزمایشگاه  سفر علمی واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:اگر 

 دیگر: ..............
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 مشاوره شغلی در سازمان های صنعتی و سایر موسسات برنامه ریزی و تدوین خدمات راهنمایی و 

 آشنایی با شیوه های ارزشیابی خدمات راهنمایی و مشاوره شغلی در موسسات و سازمانها 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:

 

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 منابع اصلی:

 نیاز به تالیف منبع است 

 

 منابع برای مطالعه بیشتر:

 . ترجمه م. ع. نظری. تهران: سمت. مشاوره شغلی: رویکرد کل نگر. سال انتشار( نی)آخرزونکر، جی. ال. 

Brown, D. (2002). Career Choice and Development. New York: Wiley. 

Eliason, T. G., Patrick, J. (2008). Career Development in School. New York: Wiley 

Hughey, K. F.,  Nelson,D ,. Damminger,J. K., Wriggins, Mc. C. (2012). The Handbook of 

Career Advising. SanFrancisco: Jossey-Bass. 
 Hartung, P. J., Savickas, M. L., & Walsh, W. B. (Eds.). (2015). APA handbooks in 

psychology. APA handbook of career intervention, Vol. 1. Foundations. American 

Psychological Association.  

 

 

 

 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Kenneth+F.+Hughey%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBQ
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Dorothy+Nelson%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBg
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Joanne+K.+Damminger%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBw
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sa=X&biw=1440&bih=786&tbm=bks&sxsrf=ALeKk03A0JIkgwf0JBiTEt7fi-swUSFOjw:1615009353967&tbm=bks&q=inauthor:%22Joanne+K.+Damminger%22&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ9AgwAHoECAMQBw
https://books.google.com/books?id=MDNIuLLUzgEC&printsec=frontcover&dq=editions:pEgoJOzTLKAC&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ6AEwAHoECAMQAg
https://books.google.com/books?id=MDNIuLLUzgEC&printsec=frontcover&dq=editions:pEgoJOzTLKAC&hl=en&sa=X&ved=2ahUKEwibkejW-prvAhUM1hoKHX4WDJAQ6AEwAHoECAMQAg


‏60/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 

 

 :هاالف( هدف  

 

 دهی در مسیر شغلیآشنایی دانشجویان با اصول و کاربرد مربیگری و مشورت

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

 شغلی دهیو مشورت مربیگری و ابعاد تعریف 

 شغلیدهی و مشورت های مربیگریاصول و مدل 

 دهی شغلیاخلاق مربیگری و مشورت 

 شغلی در دانشگاهدهی و مشورتمربیگری  

 شغلی در بزرگسالی دهیو مشورت مربیگری 

 شغلی در بازنشستگی دهیو مشورت مربیگری 

 شغلی در صنعت و سازماندهی و مشورتمربیگری  

 شغلیدهی و مشورتتدوین یک طرح مربیگری  

 

 متناسب با محتوا و هدف:ت( راهبردهای تدریس و یادگیری 

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 مربیگری و مشورت شغلی عنوان درس به فارسی:

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Career Coaching and 

Consulting 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد  کارگاه  سمینار آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 دیگر: ..............



‏61/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 فهرست منابع پیشنهادی:چ( 

 منابع اصلی:

 .بهبود عملکرد کارکنان از طریق ارزیابی و مربی گری. تهران: نشربهینه فراگیرسال انتشار( نی)آخرکرم پور،م.

 . فرهنگ مربی گری درسازمانها. تهران: راز نهان.سال انتشار( نی)آخرغلامزاده، د.

 کار. ترجمه ه. اهرامی. تهران: سازمان مدیریت صنعتی.. مربی گری در محیط سال انتشار( نی)آخرفلومن،د.

. 

 منابع برای مطالعه بیشتر:

Bench, M. (2008). Career coaching: An insider's guide. New York: High Flight Press.     

Dexter, J., Dexter, G., & Irving, J. (2011). An introduction to coaching. California: 

SAGE.  

Hambly, L., & Bomford, C. (2019). Creative career coaching. New York: Routledge 

Reid, H. (2016). Introduction to career counseling & coaching. London: SAGE. 

Wildflower, L., &Bernnan, D. (2011). The handbook of knowledge- base coaching: 

From therapy to practice. San Francisco: Wiley. 

Yates, J. (2014). Career coaching handbook. New York: Routledge. 

Yates, J. (2019). The career coaching tooklit. New York: Routledge. 

  



‏62/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 

 

 

 :هاالف( هدف  

 

 ها، افزایش سلامت و بهبود عملکرد شغلیآشنایی دانشجویان با مفهوم سلامت شغلی و راهکارهای کاهش آسیب

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

 تعریف و ماهیت سلامت شغلی از دیدگاه روانشناسی مثبت 

 و مسیر شغلیهای شغلی سلامت شغلی و آسیب 

 های شغلیسلامت شغلی از منظر نظریه 

 گیری و عملکرد شغلیسلامت انتخاب، تصمیم 

 عوامل مؤثر و موانع سلامت شغلی 

 های سلامت شغلیشناسی شغلی و مقایسه آن با مدلهای آسیبمدل 

 مداخلات و راهکارهای افزایش سلامت شغلی 

 بهزیستی، معنا و شادمانی اصیل شغلی 

 

 ای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:ت( راهبرده

 

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 عنوان درس به فارسی:
 مشاوره سلامت شغلی

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Occupational Health 

Counseling 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد دیگر:  سمینارکارگاه آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

.............. 



‏63/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 سمعی و بصریکلاس درس همراه با تجهیزات 

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 

 منابع اصلی:

 . اصفهان: سلسبیل.آسیب شناسی شغلی. سال انتشار( نی)آخردیباج، ف. 

 . ترجمه م. ع. نظری. تهران: سمت. مشاوره شغلی: رویکرد کل نگر. سال انتشار( نی)آخرزونکر، جی. ال. 

. ترجمه ا. نوری و ع. ع. پورخاقان. اصفهان:                                             بیماری و امید به زندگیکار، فشارروانی، . سال انتشار( نی)آخرفلچر، ب. 

 دانشگاه اصفهان.

های مثبت روانشناسی سلامت شغلی. ترجمه ا. . جنبهسال انتشار( نی)آخر، پ.، و مورای، م. ک. ساکسویک، م.، ماریت کریستنسن

 زاده. تهران: ویرایش. رباطی و پ. حسن

ی(. ترجمه شناسی موفقیت شغل رشد و پیشرفت در کار و زندگی ) روان. سال انتشار( نی)آخروالاس، م.، و مسترز، آ. 

 فرد. تهران: ارجمند.س. حسنی و س. علیزاده

 

 منابع انگلیسی

Christensen, M., Saksvik, P. Ø., &Karanika-Murray, M. (2017). The positive side of 

occupational health psychology. New York: Springer International Publishing. 

Fan, D., Zhu, C. J., Timming, A. R., Su, Y., Huang, X., & Lu, Y. (2020). Using the past 

to map out the future of occupational health and safety research: where do we go 

from here?. The International Journal of Human Resource Management, 31(1), 90-

127. 

Holling Worth, H. L. (2007). Vocational psychology, its problems and methods: With a 

chapter on vocational attitudes of women. London: Kessinger Publishing.  

Iavicoli, S., Leka, S., & Nielsen, K. (2020) Promoting occupational health psychology 

through professional bodies: The role of the European academy of occupational 

health psychology. Work & Stress, 34(3), 215-218. 

  



‏64/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 

 

 :هاالف( هدف 

 

 های خاص و توانمندسازی شغلی آنهاآشنایی دانشجویان با مسیرهای شغلی و بستر اشتغال جمعیت

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

حرکتی، سالمندان، مهاجران، -معلولان جسمی، جسمی)شامل های خاص و نیازهای مسیر شغلی آنهاتعریف جمعیت 

 شناختی، افراد دارای کم توانی دهنی( دانش آموزان و دانشجویان با نیازهای ویژه، بیماران دارای اختلالات روان

 های خاصهای مشاوره شغلی جهت جمعیتکاربرد نظریه 

 صهای خاافزایی و کارآفرینی جمعیتپذیری، کاریابی، مهارتاشتغال 

 های خاصهای شغلی جمعیتراهکارهای تقویت مهارت 

 آموزان و دانشجویان با نیازهای ویژهی آمادگی شغلی جهت دانشتدوین یک برنامه 

 های خاصجهت جمعیت زندگیهای راهنمایی، رشد و طراحی تحلیل مداخلات مشاوره شغلی مبتنی بر پارادایم 

 

 محتوا و هدف:ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با 

 

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(:

 عنوان درس به فارسی:
 های خاصمشاوره شغلی با جمعیت

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Career Counseling for 

People with Special Needs 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد  کارگاهسمینار آزمایشگاه  سفر علمی تکمیلی نیاز است؟:اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش 

 دیگر: ..............



‏65/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 پیشنهادی:چ( فهرست منابع 

 

 منابع اصلی:

 رشد: تهران. فرجی. برنامهآمادگیشغلیترجمهم. سال انتشار( نی)آخر. ورافمن،ل. ،بندات،و.سوکلینیک،ر

 . تهران: جنگل.ای معلولینتوانبخشی شغلی و حرفه. سال انتشار( نی)آخرآبادی، ع. شفیع

 . تهران: وانیا.مبتلا به اختلال طیف اوتیسمای در نوجوانان توانبخشی حرفه. سال انتشار( نی)آخرمقدم، ک. 

 سعادتی و م. رستمی. تهران: جنگل.  .. ترجمه نای برای افراد ناتوانی حرفهمشاوره. سال انتشار( نی)آخرولف، ک. 

 

 

 منابع انگلیسی

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2013). Career development and counseling:Putting 

theory and practice. New York: Wiley. 

Bültmann, U., & Siegrist, J. (2020). Handbook of disability, work and health. New 

York: Springer. 

Harley, D. A., Ysasi, N. A., Malachy L. Bishop, M. L., &Fleming, A. R. (2017). 

Disability and vocational rehabilitation in rural settings: Challenges to service 

delivery. New York: Springer. 

Kroth, M. S., &  Christensen, M. (2009). Career development basics. New York: Versa 

Press. 

Liyod, Ch. (2010). Vocational rehabilitation and mental health. New York: John Wiley 

& Sons. 

Strauser, D. R. (2013). Career development, employment, and disability in 

rehabilitation: From theory to practice. New York: Springer. 

Zunker, G. (2006). Career counseling: applied concepts of life planning. Southwest 

Texas: Boorks/ Cole. 

https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Debra+A.+Harley%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Noel+A.+Ysasi%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Malachy+L.+Bishop%22&source=gbs_metadata_r&cad=7
https://www.google.com/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Allison+R.+Fleming%22&source=gbs_metadata_r&cad=7


‏66/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 

 

 :هاالف( هدف  

 

 آشنایی دانشجویان با فرآیند استخدام، جایابی، تغییر شغل و گذارهای شغلی در سازمان

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

 سازمان -های تناسب فردمدل 

 های استخدامی(های سنجش افراد جهت استخدام )مصاحبه و آزمونروش 

 روشهای کارمند یابی  

 کانونهای ارزیابی در سازمان 

 نقش مشاوره شغلی در کارگماردی کارکنان در سازمان 

 O*NETتجزیه و تحلیل شغل براساس  

 مشاوره شغلی برای گذارهای شغلی سازمان 

 مشاوره بازنشستگی 

 

 تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف:ت( راهبردهای 

 

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 عنوان درس به فارسی:
 ی در سازمانکارگمار همشاوره استخدامی و ب

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Employment & Placement 

counseling in Organization 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی-نظری اختیاری

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد  کارگاه سمینار آزمایشگاه  سفر علمی عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟: اگر واحد

 دیگر: ..............



‏67/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 

 های راهنمایی و مشاورۀ کودک مجهز باشد.سمعی و بصری لازم جهت انجام فعالیتکلاس درس باید به تجهیزات 

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 

 منابع اصلی:

 . ترجمه م.صادقی. تهران: سمت.سازمانی)رویکردی کاربردی( . روان شناسی صنعتیسال انتشار( نی)آخرج. م. آموت، 

 اعرابی. تهران: دفتر پژوهشهای فرهنگی. م.پارساییان و  .ترجمه ع. رفتارسازمانی پیشرفته(. 1387) .ا، رابینز

 .. تهران: سمتمدیریت رفتار سازمانی پیشرفته(. 1391). ع، رضاییان

 . ترجمه ا. توفیقی و ف. نجفی. تهران: سارگل.های مصاحبهمهارت(. 1385هیندل، ت. )

 ترجمه غ. خانقانی. تهران: سازمان مدیریت صنعتی.. آمیزگری و استخدام موفقیتمصاحبه(. 1395ینونگ، ر. )

 

  

 منابع انگلیسی

Carroll, M., & Walton, M. (1997). A handbook of counseling in organization. London: 

SAGE. 

Flaxman, P.E.; Bond, F.W &Livheim, F. (2013). The mindful and effective employee. 

Oakland: New harbinger. 

Brown, S. D., & Lent, R. W. (2013). Career development and counseling:Putting 

theory and practice. New York: Wiley 

  



‏68/‏‏‏‏مشاوره‏گرایش‏مشاوره‏شغلی‏کارشناسی‏ارشد‏ناپیوسته

 

 
 

 

 :هاالف( هدف  

 

 و نیز نقش مشاوران شغلی در رشد شغلی کارکنان  سازمانصنعت و کاربرد مشاوره شغلی در آشنایی دانشجویان با 

 ها: ب( مباحث یا سرفصل

 

 در سازمان اهمیت وجود مشاورو تعریف  یهارا

 سازمان صنعت و درشغلی مشاوره و مفاهیم  هامدل-

 شغلی در صنعت و سازمانهای مشاور کاربرد نظریه-

 ها و رشد شغلی در صنعت و سازمانرغبت -

 روشهای بازآموزی و توانمند سازی کارکنان در سازمان -

 روشهای نیاز سنجی کارکنان -

 سازمانصنعت و در شغلی مدیریت فرآیند مشاوره  -

 سازمانصنعت و در شغلی رسانی مشاور های خدمتحیطه -

 لی در صنعت و سازمانها و موضوعات شغچالش  -

 مهارتهای زندگی سازمانی -

 معنویت و محیط کار اسلامی -

 هابازدید از صنایع و سازمان -

 عنوان درس به فارسی:
 مشاوره شغلی درصنعت و سازمان

 

عنوان درس به 

 انگلیسی:

Career Counseling in Industry 

and Organization 

 

 نوع درس و واحد

 نظری  پایه   نیاز: دروس پیش

 عملی  تخصصی   نیاز: همدروس 

 2 تعداد واحد:
 

 عملی -نظری اختیاری 

  نامه  رساله / پایان 48 تعداد ساعت:

موارد  کارگاه  سمینار آزمایشگاه  سفر علمی اگر واحد عملی دارد، چه نوع آموزش تکمیلی نیاز است؟:

 دیگر: ..............
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 هادعوت از صاحبان صنایع و سازمان -

 هاتدوین یک برنامه مسیر شغلی جهت حل یکی از مشکلات صنایع و سازمان -

 

 ت( راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با محتوا و هدف

 یاستاد در کلاس و بحث گروه ینظر سیتدر

 

 ث( راهبردهای ارزشیابی )پیشنهادی(: 

 

 ی ترم، گزارش مطالعه و پژوهش فرد انیترم و پاانیم یآزمون نظر

 

 ج( ملزومات، تجهیزات و امکانات مورد نیاز برای ارائه:

 

 کلاس درس همراه با تجهیزات سمعی و بصری

 

 چ( فهرست منابع پیشنهادی:

 منابع اصلی:

 . تهران: مدیرفردا.هوش معنوی در کسب و کار. سال انتشار( نی)آخرحقیق، ر. 

 اعرابی. تهران: دفتر پژوهشهای فرهنگی. م.پارساییان و  .ترجمه ع. رفتارسازمانی پیشرفته. سال انتشار( نی)آخر.ا، رابینز

 تهران: سمت.. مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته.سال انتشار( نی)آخر. ع، رضاییان

 تهران: جنگل.. روانشناسی صنعتی و سازمانی. سال انتشار( نی)آخرمهداد، ع. 

 منبع تکمیلی: 

 مدیریت معنویت سازمانی. تهران: دارالفنون سال انتشار( نی)آخر ج،گلپرورو ج،پور یهفقین؛  ی،دریح 

 در سازمان. اصفهان: نوشته. یرنگ یها تیسال انتشار(. شخص نیع. )آخر ان،یف.، و صادق ،یعیسم 
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