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  هدف: 
 رویکردها ، فرآیندها و کارکردهاي مدیریت منابع انسانی در آموزش عالی شناخت 

  ا و دانشگاه ههریک از نظام ها و خرده نظام هاي مدیریت منابع انسانی در تطبیقی توانایی تحلیل و نقد
 مؤسسات آموزش عالی



 نی در دانشگاه ها و توانایی طراحی، پیاده سازي و ارزشیابی هریک از خرده نظام هاي مدیریت منابع انسا
  مؤسسات آموزش عالی

  
هاي اصلی درس:سرفصل  

 
شناخت مدیریت منابع انسانی  یک.   

مبانی مدیریت منابع انسانی. 1      

به طور  و آموزش عالی به نحو اعم در سازمان ها : رویکردها و تحقیقات تجربی در زمینه مدیریت منابع انسانی. 2    
 اخص

  
   به کارگماري منابع انسانییند جذب و آفر دو. 

تحلیل شغل. 1  اعضاي هیأت علمی و کارکنان     

ریزي استراتژیک منابع انسانیبرنامه. 2 در آموزش عالی    
. سیستم هاي اطلاعات منابع انسانی در آموزش عالی3  

اعضاي هیأت علمی و کارکنانکارمندیابی . 4   

اعضاي هیأت علمی و کارکنان گزینش. 5      
  

در آموزش عالی منابع انسانی بهسازي  آموزش و یندآفرسه.   
. آشناسازي و اجتماعی کردن  اعضاي هیأت علمی و کارکنان1   

کارکناناعضاي هیأت علمی و آموزش . 2   

اعضاي هیأت علمی و کارکنانبهسازي  .3      
اعضاي هیأت علمی و کارکنان مسیر پیشرفت شغلی. 4  
آموزش عالی . مدیریت استعداد در نظام5  
. جانشین پروري در نظام آموزش عالی6  

 
  یند انگیزش منابع انسانیآفر چهار.  

کارکناناعضاي هیأت علمی و انگیزش . 1     



: طراحی شغل. 2 اعضاي هیأت علمی و کارکنان   

کارکناناعضاي هیأت علمی و ارزیابی و مدیریت عملکرد . 3     

نظام پاداش و جبران خدمات . 3 اعضاي هیأت علمی و کارکنان    

اعضاي هیأت علمی و کارکنانزایاي . م4     
 
 

  یند حفظ و نگهداري منابع انسانیآفرپنج. 
 

اعضاي هیأت علمی و کارکنانهاي ایمنی و سلامت برنامه. 1        
. برنامه هاي بازنشستگی اعضاي هیأت علمی و کارکنان2    

. ارتباطات 2  اعضاي هیأت علمی و کارکنان   

در آموزش عالی روابط کارکنان و مذاکرات جمعی. 3     

گیريبحث و نتیجهشش .      
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  تهران:سمت.
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